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Sallan har val en drssummering varit mer svarfdngad.
Vi gick ur en pandemi rakt in i eft fruktansvart krig, foljt
av en markant inflationsékning. Bistra férédndringar
och extrema kostnadsdkningar, sarskilt p& energi, har
pdverkat oss alla och kommer fortsGtta ge stora eko-
nomiska konsekvenser.

Och klimatmalen dr viktigare an ndgonsin. Det ar
nu bara sju ar kvar till 2030. Varlden maste stdlla om,
snabbt, for att FN:s 17 globala hdllbarhetsmal i Agenda
2030 ska kunna nds. Enligt EU:s satellitdvervakningspro-
gram Copernicus var sommaren 2022 den varmaste
som ndgonsin uppmdtts i Europa*, vilket tydligt visar
att vi behéver géra saker annorlunda framéver.

Varlden behdver styra om fill affdrssnodeller som
bygger pa cirkuléra principer ddr befintliga resurser
nyttjas maximalt och férnybara resurser &r i majoritet.
Som Europas marknadsledande helhetsleverantér av
textil- och hygienlésningar har vi ett stort ansvar och
unik mojlighet att driva pd& var bransch i den cirkuléra
omstdliningen. Det tar vi p& allvar.

2022 HAR VARIT ETT AR | UTFORSKANDETS TECKEN.

Vi har arbetat vidare effer den hdllbarhetsstrategi som
vi sjésatte 2019, och som sedan dess &r en integrerad
del av var affarsstrategi. | vart arbete med att f& vara
héllbarhetsmal godkdnda som Science Based Targets
har vi férbundit oss att uppratta en plan fér att minska
vara klimatavtryck i linje med aktuell vetenskap.

Fokus for dret har legat pd textil, dar vi sett storst
utvecklingspotential. | synnerhet nér det gdller att se
textilavfall fér vad det ar: en vardefull resurs! Ny mark
for manga - aven fér oss pd Elis. Vi har lange varit duk-
tiga pd 'traditionellt aterbruk’, och kan via vart Re:Use-
lager snabbt f& in anvanda textilier i kretsloppet till nya
kunder. Att nu investera for aft 6ka andelen hallbar
textil™ ar en viktig del av var strategi. Till &r 2030 ska

alla véra textilier vara miljomarkta och/eller bestd av
femtio procent héllbara fiber™. Och alla textilier som vi
tvingas kassera ska daterbrukas eller atervinnas. Att n&
dit kréver samarbeten. Under dret har vi inlett viktiga
innovationsprojekt fér att utveckla férutséttningarna for
dtervinning dven av komplext sammansatta textilier,
som PPE- plagg (Personal Protective Equipment) och
spdnnande samarbeten dar exempelvis uttjant textil
upcyclats till haute couture.

MED BLICKEN STADIGT FRAMAT
2023 blir vart fijarde &r med hdllbarhetsstrategin som
ledstjarna. Jag dr stolt éver att vi dven internt har natt
flera viktiga delmdal inom véra strategiska fokusomrd-
den Klimat, Textil och Mdnniskor. Att vi utsetts till en
av Sveriges mest attraktiva arbetsplatser ar ett fint kvitto
pd att den teamkdnsla vi jobbar for faktiskt genom-
syrar hela organisationen. Vi har elektrifierat dnnu fler
tfransportbilar och blivit pionjdarer i att kéra dven tunga
transporter pd el. Och hela 50 procent av den textil vi
har képt in till arbetskldder, vard & omsorg och hotell &
restaurang under 2022 har bestdtt av det vi definierar
som hallbar textil” - vilket ar halvvags till vart mal 2030!
Min férhoppning &r att hdndelserna i omvarlden
kommer att pdskynda omstdaliningen till férnybara
energislag. Och visa &n tydligare att den cirkuléara vag
vi slog in pd redan 1950 &r den som leder framat!

Siten Refand.

Séren Roland, VD

*Copernicus: Summer 2022 Europe’s hottest on record | Copernicus **L&s mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.
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>50%

Av textilinképen fér arbetsklader,
vard & omsorg, mattor och hotell
& restaurang utgjordes av
héllbara textilier*!

ORNGOTT ¥ STEKPANNOR

Hotelltextilier f&r nytt liv som stekpanne-
fodral till Tareq Taylors ONEPan

nya anlédggningar éppnade under
dret; renrumsanlaggningen i
Nykdéping och det innovativa, bio-
gasdrivna tvatteriet fér mattor och
arbetskldder i Ldnna

SVANENMARKT
TVATT FOR
ARBETSKLADER

Vért tionde Svanenmdrkta tvatteri
blev onldggrji'ngen i Orebro, som
hanterar industri- och: arbetskldd

*Lds mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.
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. GLOBAL
HALLBARHETSVECKA

Parallellt med European Sustainable Development
Week arrangerades en intern héllbarhetsvecka
fér medarbetare i alla Idnder

PLATINUM

2022

ecovadis
Y\ |Sustainability
'\\Rating

FRAN GULD TILL PLATINA

Bland 100 000 féretag kiéattrar
vi till platinanivd i Ecovadis
hdéllbarhetsutvardering

“Elis ar en féregangare
inom forefagsvarlden for
hur textilier kan atervinnas
eller ateranvandas.”

Vi stér pd prispallen for
Helsingborgs stads miljépris

Schhh...

Tack vare vara nya, tysta eldrivha
lastbilar har vi fatt dispens att koéra
nattetid i Stockholm city

ARET | KORTHET




VAR AFFARSMODELL

TEXTILPRODUKTION =)
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—9 ENERGIUTVINNING

)'\ ATERBRUK

ATERVINNING

FRAMAT I CIRKLAR

Omstaliningen till en cirkulér
ekonomi ligger hégt pda
vdrldens agenda. Hos

oss ar det grunden i var
verksamhet. Vi har arbetat
efter en cirkular affarsmodell
i 6ver 70 ar - dnda sedan

vi startade i Sverige.

ELIS ERBJUDER textil- och hygienlésningar
i en smart uthyrningsmodell. Vi hyr ut,
h&mtar, tvéattar och lagar - om och om
igen. Varje dag fokuserar vi pd att ge vara
textilier sé 1ang livsldngd som mojligt, med
sd liten klimatpdaverkan som majligt, for
att minimera behovet av nyproduktion.
Vara plagg, handdukar, lakan och mattor

ska kunna anvéndas och tvattas gang pd
gdng utan att tappa i vare sig funktion
eller kvalitet. Vi kvalitetskontrollerar efter
varje tvatt och lagar det som slits.

I VART INTERNA resurslager, Re:Use, sparas
textilier som snabbt kan &terbrukas av nya
kunder. Né&r textilierna till sist inte 1&dngre
uppfyller vd@ra kvalitetskrav ger vi dem

nytt liv genom att IGta dem gad vidare till
vdlgodrenhet, utvecklingsprojekt, aterbruk
eller textildtervinning. Har pdgdr ménga
spannande utvecklingsprojekt kring béde
materialdtervinning och upcycling fill
andra typer av plagg och textilprodukter.
Som ett allra sista alternativ skickas uttjant
textil till energiutvinning. Till &r 2030 ar vart
mal att inga av var kasserade textilier ska
ga till férbrénning.
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MOT VAR NYA HALLBARHETSCHEF

EN HALLBAR
STRATEGI
ISTALLET FOR

HALLBARHETS-

STRATEGI

Elis nya hdllbarhetschef Ulrika Viderum ser
stora maéjligheter f6r Elis att hjalpa kunderna
att bli mer cirkuléra. Med expertkunskap
och stor erfarenhet frén bland annat

bygg- och fastighetssektorn tar hon éver
stafettpinnen for att fortsatta driva pda hela
textilservicebranschens omstdallning.

Hej Ulrika, vad fick dig att valja Elis?
- Elis &r eft fébretag med starkt driv och
framtidstro, som tar vara pd kompetens
och varnar om bdade miljé och mdanniskor.
Ett fébretag som varje dag tar sitt ansvar fér
att bidra till en hdllbar utveckling. | médnga
féretag vdljer man att ha en hdllbarhets-
strategi. | Elis har vi integrerat hdallbarhets-
strategin i affarsstrategin och har darfér en
hallbar strategi. Det innebdr att hdllbarhets-
aspekterna ar med i varje beslut. For allting
hdnger ju ihop: klimat - md&nniskor - miljo
- ekonomi.

Var ser du Elis i framtiden?

- Inom bara ett par ar ser jag Elis som en
sjalvklar aktoér i ett stérre sasmmmanhang.
Ddr vi kan hjdlpa vara kunder med en
hallbar kravstalining kopplat till deras
affGrsmodeller, och driva pd hela bran-
schen i den cirkuldra omstdliningen. D&r
samarbeten har utdkats och vi arbetar
branschéverskridande. Jag ser fram emot
att vara en del av det.

Vilka utmaningar och méjligheter ser
du for Elis kopplat till omvariden?

- I nartid ar kriget i Europa den i sarklass
stérsta barriéren for att vi ska kunna fort-
satta att driva vart hdllbarhetsarbete pd en
hog nivd. | en stérre kontext ar konflikter,
ekonomisk nedgdng, klimatférdndring

och en fortsatt dkad hunger i vérlden den
verklighet vi lever i just nu. Om energikrisen
fortsaiter att dka och de handelshinder
som hindrar en héllbar utveckling inte blir
uppldsta, stdr alla bolag infér en dn stérre
utmaning - ett kraftigt férsémrat 1&ge for att
kunna nd de globala hdllbarhetsmdlen i
linje med Parisavtalet.

Det gdller att orka tanka Iangsiktigt,
arbeta proaktivt och innovativt. Alla
nationer och grénséverskridande sam-
arbeten vet att vi behdver arbeta fram
reviderade styrmedel som kan accelerera
den positiva utvecklingen. Vi arbetar aktivt
i nGtverk som verkar fér den framtiden.
Kanske &r det vi pd Elis som ér med och
driver igenom nya férslag pd styrmedel
och hittar de bdsta I6sningarna just nu och
fér kommande generationer?

8 + ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2022

Vad har varit positivt generellt
med dret som gatt?

- Ur ett omvarldsperspektiv har det hént
mycket positivt under 2022. | augusti antog
FN:s generalférsamling en ny resolution
ddr "tillgéngen till en ren, hdlsosam och
hallbar miljé ska erkdnnas som en uni-
versell ménsklig rattighet" - det ar faktiskt
fantastiski! Medlemsstaterna kan enklare
an tidigare gé& samman och kraftsamla for
att stévja den planetéra krisen.

P& Word Economic Forum i Davos,
behandlar majoriteten av punkterna klimat.
Det innebdr en stor framflyttning av klimat-
frégor pd den internationella agendan.

P& EU-nivd &r det nu uttalat att alla med-
lemslénder ska véxla upp och jobba mer
intensivt med cirkuldr ekonomi. Med s&
starka direktiv mojliggors adnnu fler mojlig-
heter. Jag tror vi kommer f& se m&nga nya
innovationer framaover. Tekniska [6sningar
som bidrar till den gréona omstdaliningen
blir allt billigare. Priset p& bilbatterier har
t.ex. minskat med 70 procent pd sju ar.

Det finns en uppsjdé av innovationsprojekt
som har fillkommit genom sé& kallad afférs-
massig disruption, vilket har bidragit fill en
starkt hallbar utveckling.

Hur ser nasta ar ut?

- 2023 kommer atit fyllas av framtidstro
och handlingskraft. De senaste drens
fruktansvarda hdndelser har intensifierat
internationella samarbeten, i allt frdn
fredsfrégor till medicin. Manskligheten

har aldrig haft mer kunskap &n vad vi har
idag. Defta skapar finansiellt ansvar och
mojligheter att kunna fatta rétt beslut for
madnniskor, planeten och framtiden.

Finns det ndgot som du tycker
gloms bort nar véarlden pratar
héllbarhet och klimat?

- Man kan inte tackla klimatféréandring-
arna utan en biologisk mangfald. Att vi
har en stor artvariation ér livsavgérande
for alla ekosystemtjanster. Ju fler som

far forstdelse for sambandet mellan
madnniskor, djur och natur, desto stérre
chans har vi att accelerera klimatarbetet
globalt. Biologisk mdangfald kommer att
I&dggas till inom ramen fér Science Based
Targets under 2023. Vi behdver fortfarande
lyfta fram och foérklara *varfér” inom vdra
organisationer for att f& den effekt som
krdvs.

Vad ska du géra nu, rent konkret?

- Elis har hégt stallda mdl, bland annat
med att ha klimatneutral vardekedja till
2035 och att inte férbrédnna en enda textil
2030. Att konkretisera végen dit, satta
delmdl och koppla till aktiviteter star
hégt pd min agenda under 2023. Jag har
formdanen att driva hdllbarhetsarbetet
fillsammans med ett fantastiskt team med
kompetens inom allt frédn arbetsmiljé och
ledningssystem, till kvalitet, miljé och tex-
fildtervinning. Kroka gérna arm med oss
- tillsammans blir vi &dnnu starkare!

A Ulrika Viderum
Hallbarhetschef péa
Elis Textil Service AB
sedan oktober 2022

Bakgrund som bland
annat miljé- och
energichef. Kommer
senast frén bygg- och
fastighetsbranschen,
med fokus p& hdallbar
utveckling. Har varit
ordférande foér bland
annat Sweden Green
Building Council

Syd och i LFM30
energiutskott.
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tormsteg narmar vi oss det kritiska artalerg2030. S\
tt de globala mdlen ska bli verklighet behdv ( Vi
nhalle dar det cirkul@ra stér i centrum.

iEaferbruk och atervinning ar det normala, och |
x@duktion enbart sker ndr det &r nddvandigt, '

a vetenskapligt forankrade mal ar en forutsatt-
g for att nd dit. Elis &r Europas ledande leverantér
#av textil- och hygienldsningar. Med det kommer ett
“ansvar - och en unik mojlighet att leda utvecklingen.
Vi har tagit ett helhetsgrepp om hela verksamheten
och ansdkt om att f& vara klimatmal godkdnda som
Science Based Targets pd koncernnivad.

Var hdllbarhetsstrategi ar djupt infegrerad i var affdrs-
strategi och har tre tydliga fokusomraden: textil, klimat
och manniskor.

Textil 12
Klimat 16
2 Manniskor 20
> Temaartiklar 24



Fokusomrdade Textil

DEN NYA
RAVARAN

Textil @r kérnan i var verksamhet och att
géra dnnu mer skonsamma materialval och
férlanga livsldngden &r fortsatt fokus. | vara
uttjnta textilier har vi en guldgruva. Med
innovation och samarbeten satsar vi pd att
bygga upp industrin fér att omvandia kasserad
textil till ny fiberrdvara.

Globalt réknat har
textil den tredje
hogsta paverkan

pd vatten- och
landanvandning. |
genomsnitt kraver den
textil som en person

i EU konsumerar 9 m®
vatten, 400 m? land,
391 kg rédmaterial och
orsakar klimatutslapp
pd 270 kg".

*Circular business
models and smarter
design can reduce
environment and
climate impacts from
textiles — European
Environment Agency
(europa.eu)

TEXTILTILLVERKNINGEN i varlden ékar
snabbt, samtidigt som det som produ-
ceras anvands allt mindre. Mer &n tio
procent av varldens utsl@pp av vaxthus-
gaser kommer frén sko- och textilindustrin
- och den andelen ékar snabbt. Vi vet att
ndstan 80 procent av ett konventionellt
plaggs klimatpdverkan sker under pro-
duktionsfasen, med stor belastning vad
gdller anvédndning av vatten, kemikalier
och land. Att sdkerstalla att vara textilier
ar framstallda pd ett sé skonsamt sétt
som moajligt fé&r ménniskor och miljé,
hdller Idnge och anvénds maximalt ar
en forutsattning for att minska var totala
miljéopdverkan.

Genom att férldnga livet pd varje plagg
och textil s& att de kan anvandas mer,
av fler, minimerar vi behovet av onddig
nyproduktion och sénker miljékostnaden
per plagg. Darfér ar vi mycket médna om
att tvatta, reparera och hantera vara pro-
dukter pd ratt satt, sd att de kan vandra

i vart textila kretslopp s& Idnge som
majligt. Vi kvalitetskontrollerar efter varje
tvatt, lagar och byter ut det som slits. Nar
vi behoéver képa nytt staller vi héga krav
pdé kvalitet och produktion.

TILL AR 2030 ska alla textilier vi kdéper
in vara vad vi definierar som hdllbara™.
All textil som vi kasserar ska atervinnas

**Las mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.
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eller &terbrukas. Fortfarande dtervinns
alldeles fér lite av varldens textilavfall,
bara ndgon enstaka procent. Frdn 2025
stalls krav pd att textilavfall ska samlas in
for atervinning i hela EU och frdgan om
producentansvar ligger pd bordet. Fler
och nya samarbeten kring dterbruk och
textil&tervinning kommer vara en nyckel i
var vision om att vara kasserade textilier
ska bli en resurs fér nya produkter, en
slags rdvara, inte ett avfall.

For att driva pd frdgan har vi under daret
utvecklat flera nya textil@tervinningssam-
arbeten. P& s& satt &r vi med och skapar
efterfrdgan pd atervunna fibrer som
uppfyller vara krav pd kvalitet, funktion
och komfort.

VART RE:USE-LAGER ar ett tydligt exempel
pd hur vi kan sénka miljdébelastningen
ytterligare for ett plagg. Uttrycket "det
mest hdllbara plagget hdnger redan i din
garderob” gdller inte bara fér privatper-
soner utan dar lika sant fér vara kunder. |
Re:Use-lagret finns inget nytt. H&r sparar
vi och underhdller textilier s& att de kan
Aaterbrukas av nya kunder, och slipper
képa in nya artiklar nér ett nytt kundbe-
hov uppstar. P& s& satt kan vi ge vara
kunder en snabb leverans av produkter
samtidigt som vi hjalper dem att nd sina
textila hdllbarhetsmal.

¢

SA TAR VI ANSVAR

Transparens
och kontroll
uppstroms

2 Alla leverantérer mdste under-
teckna var uppférandekod som
omfattar etisk, social och miljo-
mdssig hansyn.

> Elis gor minst arliga leverantors-
utvarderingar pd bade nationell
och koncernniva.

2 94% av koncernens textilinkép
técktes 2022 av godkédnda
CSR-utvarderingar.

> Vi utfér revisioner enligt interna-
tionella standarder med hjalp av
tredje part och genomfér egna
leverantérsbesok.

L&s mer om vara prioriterade
mal och delmdl i Agenda 2030
pd sidan 72.

RENTVATTENOCH
B SANITETFORALLA

¥ L\ O

Textiliernas
miljo- och
klimatpaverkan

2 Vaér cirkuléra afféirsmodell for-
I&nger textiliernas livsldngd.
Med rait kombination av
materialval, design, tvattprocess
och sdmnadskonst fér att laga
mindre skador ser vi till att varje
textilartikel nyttjas s& mycket som
maijligt innan den kasseras.

2 For att minska var miljdpaver-
kan gér vi inkép av nya textilier
utifr@n var definition av hallbar
textil. L&s mer pd s. 15.

¥ Vara plagg och mattor ér
madrkta med RFID-chip, vilket gér
att vi kan skapa effektiva fiéden
och garantera full spdrbarhet.

2 Vi arbetar néra vara kunder fér
att tillsammans vdélja de basta
produkterna fér Idng anvand-
ning och bra alternativ for ater-
bruk och/eller atervinning.

2 Vi arbetar tillsammans for
en mer cirkuldr offentlig
upphandling.

HALLBAR
12 KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Textil-
atervinning

> De textilier vi inte I&ngre kan
nyttja ska aterbrukas eller
textilatervinnas innan de som
sista alternativ skickas fill
energidtervinning.

¥ Genom att ta in nya artiklar ater-
vunnen ravara dar det ar mojligt
okar vi efterfrdgan pd atervunna
fibrer.

> Vi ar med i flera samarbeten och
innovationsprojekt fér att bidra
fill att en cirkulér textilindustri
utvecklas i Europa.

¥ Vi 6kar antalet samarbeten med
upcyclings- och aterbruksféretag
for att behdlla redan produ-
cerade fiber i liv s ldnge som
mojligt och minska behovet av
nyproducerad textil rdvara.

GENOMFORANDE
17 OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&
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Fokusomrdade Textil - Strategiska mail

Mal Héllbara textilier*

2030 koper vi bara
textilier som ar
miljomarkia och/
eller innehaller 50%
hallbara fibrer”

Mal Kasserad textil

2022 var 50% av vara
inkdépta textilier™
hallbara textilier”.

Malet ar 100%.

Andelen pdverkas mycket
av vilken typ av avtal och
vilka textilier vi kdper in.
Lattare arbetskléder, lakan
och handdukar har ill
exempel miljdmarkningar
och miljé- och hdllbar-
hetscertifieringar i mycket
storre utstrckning an
tyngre arbetsplagg.

2030 gar alla
kasserade textilier
till dterbruk eller
atervinning

Mal Leverantorer

2022 gick 45% av
vara kasserade
textilier till &Gterbruk
eller &tervinning,

jédmfoért med 34%
2021. Mdlet ar 100%.

[ Aterbruk, annan funktion
Bl Aterbruk, samma funktion

B Atervinning

2030 har vi socialt
hdllbar tillverkning
hos alla vara
leverantorer

2022 tacktes 94% av
koncernens textil-
inkép av godkdnda
CSR-utvérderingar.
Malet ar 100%.

*Lds mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15. ** Inom Arbetskidder, Vard & omsorg, Hotell & restaurang

14 « ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2022

MED HALLBAR TEXTIL MENAR VI TEXTIL SOM:
> &r miljdmarkt*

och/eller
> innehdller minst 50% hallbara fibrer**

* Miljomarkt
dvs tredjepartscertifierad enligt ISO 14024 och
dar tredjepartscertifieringen av hela vérde-
kedjan fran révara till férdig produkt ingdr i
certifieringen. Till exempel:
- EU Ecolabel 2014/350/EU
- Svanen, Nordic Ecolabelling of Textile,
hides/skins and leather Version 4
- Bra Miljéval Textilkriterier 2012
(kategori fiber och beredning)
- GOTS
Till miljdomarkt réknar vi dven Fristads
miljédeklarerade artiklar med EPD

** Hallbara fibrer baserade pd Bra
Miljéval Textilkriterier 2012,
kategori fiber och beredning.
Till exempel:
- BCl-bomull, Cotton Made in Africa
- Ekologisk bomull; Organic cotton och
Organic Fairtrade cotton
- Atervunnen fiber
- Regenererad fiber (lyocell, tencel)
- Biosyntetisk/férnybar fiber
(biobaserad PE)




Fokusomrdade Klimat

SA TAR VI ANSVAR

Textilvalen Driften av Transporierna
vara tvatterier

¥ Med vara specialistkunskaper ? 95 procent av var fordonsflotta ar
kan vi hjalpa vara kunder vdlja fossiloberoende.
ratt material och produkter, 2 Vi mater férbrukning av bransle, % | flottan finns fordon som kan drivas
fér att minimera resursanvénd- el, vatten och kemikalier i vara med el, biogas, flytande biogas
ningen och klimatpdaverkan. tvatterier dagligen. Vi férsdker HVO och etanol.

¥ Att anvénda varje textilartikel standigt effektivisera vara » Med omkring 75 000 leverans-
optimalt och férlénga livsiang- RICCCSSEl SR TERsEr G (i el (e
den ar A och O. Darfér tvattar vi ¥ Vi anvander bara elektricitet fran optimering ett alltid pagéende
skonsamt, lagar och aterbrukar fornybar flddande energi™. férbéttringsarbete.

4 ldngt det & Ojligt. & 8 o . . \
sa langt det ar mojlig > Ar2022 drevs 15 av véra ¥ Vara chaufférer ar utbildade att
- ? Tillsammans med vara leveran- anlédggningar med férnybara kéra bréanslesndilt,
o i i i energikallor. vy . "
To:ertochkliunderf?rlvir Y:(akhvt < : > 2020 anslo6t vi oss till Fossilfritt
ry Z:el:fr\éuecor:ngaerr;;rr‘;s ?ss?wélo Med tekniska hjdlpmedel som Sveriges Transportutmaning,
- gan p u chipmarkta textilier, sm.orto gar- med malet att senast &r 2030

i2all)s derobgr och rut.tp.llonenngsverk— endast utféra och képa fossilfria

9 Vi efterfrdgar och prioriterar tyg optimerar vi .,ﬂOdeer m.ellon inrikestransporter.
miljdmarkta textilier, Gtervunnet kunderna och vara tvatterier. Det .y )
: . B ) . . . > 2021 anslét vi oss ill
innehdll och férnybara alternativ. minskar resursforbrukning och : i

AT . . Tjénstebilsutmaningen.
lagerhallning och darmed vart
. = . och kundens fotavtryck.
Att driva afférsverksamhet inom planetens . Mib 4

granser ér ett maste f6r ménniskans framtida
existens pd jorden. Stradvan mot nollutslépp
av vaxthusgaser och att aterstalla system
mdste genomsyra de kommande dren. Att Las mer om véra prioriterade
minska vért totala klimatavtryck &r déarfor ett s g (oenca #650
av vara viktigaste mdl.

VARA MAL AR utmanande och hogt EN STOR DEL av vart klimatavitryck kom-

stallda. Ar 2035 ska vi uppnd nettonoll- mer fr@n energianvéndningen i véra : _ gf:ﬁ"a'fﬁ%‘f\ﬁm
utsl@pp. Det betyder s& Idga koldioxidut- tvatterier, textilierna vi kdper in och véra \ PARTNERSKAP
sldpp som mojligt. Det som anda sldpps transporter. Stort fokus ligger darfér pd \

ut ska klimatkompenseras genom fill att stalla om till hallbara textilier” samt

exempel kolinlagring eller p& annat vis fédrnybara energislag och drivmedel.

bidra till att aterstalla balansen. Vi har valt Elektrifieringen av var fordonsflotta har

att ta eft helhetsgrepp och siktar pd& att pdagatt under manga &r och vi styr mot

2023 blir aret dd vi far vara hdllbarhetsmdal  malet aft ha en helt fossilfri fordonsflotta

godkdnda som Science Based Targets till 2030, ddr vi laddar vara fordon med

Initiative p& koncernniva. férnybar flddande energi**. Omstaliningen

till férnybara energikallor i alla vara tvat-
terier till 2030 &r i full gédng och vi arbetar
varje dag med att effektivisera driften.

*Lds mer om var definition av hdllbar textil p& s. 16. ** Energi frén sol, vind och vatten. ** Energi fran sol, vind och vatten.
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Fokusomrade Klimat - Strategiska mal

Mal Vardekedja

nollutsiapp
enom hela var

g 2022 var vart
vardekedja e

j i scope 1+2+3
be e " 2022 | iEmibrel G0l b ) 37 422 ton CO,e, vilket

e hogre utslappen i jamforelse me: eror pd

tunga textilinvesteringar, en stérre mangd levererat tvatt- moTsvargr 0,47 kg
gods och att tillgangen till férnybart brénsle inte har tackt COze per kilo levererad
vart behov (gdller framst biogasol). Vi har aven fatt tanka tvatt, eller 16,27 ton
vissa fordon med delvis fossilt bransle fér att bromsa kost-

naderna. Utsl@ppen har minskat per kg levererat tvattgods CO?e per omsatt MSEK.
jamfort med 2021. Las mer om vdra textilinkdp pd sidan 58.

Q/ A Kg COge per kg tvatt

2019 2020 2021 2022

Mal Fordonsflotta

2030 har %
vi fossilfri

distribution Lo

Vi byter I6pande ut bensin- och dieseldrivha
fordon mot mer hdllbara, fossiloberoende
alternativ. Vidare tankar vi HVO 100 istallet fér
diesel s& 1&dngt det ar praktiskt mojligt.

2022 hade vi 95%

fossiloberoende

fordon. Mdlet ar
100%.

Siffrorna har tyvarr berdknats pd fel data
féregdende ar. | &rets rapport ar detta
B reviderat och jamférelsedr blir 2021.

Km

Andel fossilfri
distributionsstracka

100% m o

2020 2021 2022

Var distributionsstrédcka har blivit
ladngre pd grund av 6kad omsdattning.

P& grund av kraftigt 6kade drivmedels-
priser pd férnybara brdnslen och
bristfallig tillgang till biobrdanslen har

vi tvingats 6ka andelen fossila branslen
i mixen.
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0,75

0,5 -

0,25

Mal Energi & El

2030 driftar vi —

vara tvatterier

fossilfritt

2022 utgjordes 82%
av den totala energi-

konsumtionen pd 2019
vara tvatterier av 46%
férnybar energi.

Malet &r 100%.

Under 2022 vaxlade ytterligare eftt tvatteri
till fornybar energi och vi fortsatter var
omstalining for att nd malet 2030.

Sedan 2018 har vi haft fossilfri el
i hela Elis Textil Service AB's verksamhet.

Elforbrukning
(kWh/kg tvattat gods)

] bé\c%q\Q\\\fl,\'b\b‘\‘ﬁ\b\'\\%\qQ\‘L
ST S S S S S S 4 A 4 oS S S S

Energiférbrukning
(kWh/kg tvattat gods)

.\q

L AR GRS I I U IR S N W SN R S
o o S S S S S S S S S S S
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Fokusomrade Mdnniskor

SA TAR VI ANSVAR

Arbetsgivar-
ansvar

Socialt ansvar
i leverantors-
ledet

Samhalls-
ansvar

9 2020 lanserades 10 Golden
Rules fér hdlsa och sdkerhet i
hela koncernen, med utbild- det pd sin arbetsplats.
nings- och kommunikations- 9 34 procent av vara chefer ar
insatser som stréckt sig éver Kvinnor.

2021 och 2022.

> Arbetsrotation, ergonomi-
coacher, vagledning om bdsta
arbetssatt och en god arbets-
miljé ar nagra nycklar till att
var personal vdljer att vara kvar
Iange, och hdller sig friska.

2 Medarbetare som behéver ldara

sig svenska kan f& hjalp att géra
¥ Alla leverantérer mdste under-

teckna var uppférandekod som
bygger pd bl a FN:s deklarationer
om madnskliga rattigheter, FN:s
Global Compact och ILOs
konventioner om arbetsrdtt.

¥ Vi skanker klader, skor, filtar
med mera till bland annat
Stadsmissionen och andra
etablerade hjalporganisationer
med 90-konto.

ALLTID
MANNISKAN
| FOKUS

N&ar omvdarlden gungar ér en trygg och saker
arbetsplats viktigare édn ndgonsin. Ett av vara tre
fokusomrdden i var strategi dr mdnniskor och

vi bar ett stort ansvar fér vara medarbetares
halsa och vélmdaende - men ocksa fér alla de
madnniskor och samhdallen som berérs antingen

> Nyanstdllda tjanstemdn utbildas
i anti-korruption och affdarsetik.

9 Elis gor arliga leverantors-
utvarderingar bade pd nationell
nivd och koncernniva.

¥ Vi representerar naringslivet
i styrgruppen fér Lunds
Universitets tvarvetenskapliga
Forskarskola Agenda 2030.

¥ Alla chefer far obligatorisk
utbildning i arbetsmiljé. ¥ Genom att géra mer hdllbara
textilval och genomlysa vara
leverantérskedjor kan vi indirekt
paverka livsvillkoren for valdigt

mdanga manniskor.

¥ Alla anstallda far genomga
en allmdan miljé- och
hallbarhetsutbildning.

9 Vi ger arligen julgava till
Barncancerfonden.

¥ Vi samarbetar med féretaget
Just arrived, som rekryterar
invandrare med utbildning i sitt
féddelseland, och har ddrige-
nom kunnat anstdlla ytterligare
medarbetare.

9 Alla chefer genomgdar utbild-
ningen Coachande ledarskap,
i syfte att f&@ annu fler verktyg att
kunna utveckla varje medarbe-
tare och skapa motivation och
kompetenta team.

direkt eller indirekt av Elis verksamhet.

*Dagens textila fldden
- en global milj6-
utmaning
(naturvardsverket.se)
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MED TOTALT 49 000 Elis-medarbetare har
vi kollegor i varldens alla hérn. | Sverige ar
vi omkring 1 600. Att arbetsmiljéon ska vara
trygg och trivsam, och arbetsuppgifterna
utvecklande &r en sjalvklarhet oavsett om
man jobbar pd tvatteriet i Ockelbo, pd&
centrallagret i Hillared eller p& kontoret i
Malmé. Med 24 anldggningar éver hela
landet &r vi en viktig samhd&lismotor f&r
utveckling och integration. Hos oss har
mdnga funnit sitt férsta jobb i Sverige,
och mdanga blir kvar Idnge och fortsatter
utvecklas i bolaget. Mangfalden pd vara
arbetsplatser ar en av vara styrkor och
speglar samhdllena vi verkar i.

Textilindustrin i varlden brottas med
enorma utmaningar vad galler pdverkan

pd miljé och klimat, men ocksd foér hdlsa,
s@kerhet och arbetsvillkor fé&r ménniskorna
som arbetar i den. Egentligen har vi 75
miljoner kollegor. S& manga arbetar ndm-
ligen inom textil- och kladdindustrin globalt.
Over 80 procent av de kladder och hemtex-
til som sdljs i Sverige produceras utanfor
EU*, ofta i l&dgldneldnder med brister i
bdde arbetsmiljé och arbetsratt. Indirekt
sysselsatter industrin miljarder ménniskor,
de flesta kvinnor. Alla vara leverantérer
har undertecknat var uppférandekod som
bygger pd FN:s deklaration om mdnskliga
rattigheter, och vi gér regelbunden tillsyn.
Genom var verksamhet kan vi direkt och
indirekt pdverka och férbdattra livsvillkoren
for valdigt madnga mdnniskor éver hela
varlden.

? Vi bekostar chaufférsutbildning
fér personal som énskar skola
om sig. Det bdde avhjdlper den
brist pd chaufférer med C-kort
(tung lastbil) som funnits i bran-
schen och tillgodoser befintlig
produktionspersonals énskemal
att utvecklas i féretaget.

L&s mer om vara prioriterade
mdal och delmdl i Agenda 2030
pd sidan 72.

3

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

HALLBAR
12 KONSUMTIONOCH
PRODUKTION
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Fokusomrade Mdnniskor - Strategiska mail

Mal Hdlsa

2025 har vi
noll olycksfall
som leder fill

A Antal

sjukfranvaro olvcketal som locds
till sjukfrdnvaro.
Mdalet ar 0.
2019 2020 2021 2022
2025 har vi 090
branschens ﬁ,ﬂ | I:I,ﬂ
Iags"ao 2022 hade vi
sj u kf ra nva ro Unz/;rsgjg::ggmg:én

2020 och 2021 har
sjuktalen gatt upp
overlag. Mdlet ar 0%.

2025 ar vi
cerlifierade
enligt Great
Place to Work

02,0

N2

L&ds mer om
metodiken och
certifieringen pd
sidan 53.
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Mal Jamstdlldhet

2025 har vi
representativ
fordelning i
ledningspositioner

oY

2022 hade vi 34%
kvinnliga chefer.
Malet &r 40%.

0@

2022 hade vi
45% kvinnliga
anstéllda.
Malet ar 50%.
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Utsl&ppen fran textilindustrin dkar.

Enbart en brakdel av de 90 miljioner

ton textil som varje &r sléangs runt
om lvorlden mo’rerlolo’rervmns

S

i T

b

:?ﬁbfémq\s vcirde bevaras och kossercde



AN Ju langre liv varje
textilie far, desto lagre
blir dess miljdavtryck.
Genom aftf laga det
som slits och byta ut
det som gdar sonder
forlanger vi livet pda
tusentals plagg och
textilier varje dag.

* Circularity Gap
Report 2023

PRODUKTIONEN AV NY TEXTIL blir allt
stdérre och utsl@ppen stdr idag fér mer an
fio procent av varldens vaxthusgaser. Av
utvunna r&varor aterférs bara 7,2 procent
in i ekonomin*, vilket &r en minskning med
1,9 procentenheter frdn 2018. For att n&

de globala malen krdvs en rakt motsatt
utveckling. En omstdélining som inte enbart
handlar om att undvika en framtida kris.
Konsekvenserna av klimatférédndringarna
har verkan hdar och nu. Ett exempel ar de
extrema éversvémningarna i Pakistan under
sommaren och hdsten 2022.

Det ar dags att fokusera pd de enorma
fordelar och méjligheter en évergdng till
en cirkulér ekonomi innebdr, fér individer,
féretag och samhdllet i stort. Omstéliningen
kommer att skapa méngder av arbetstill-
fallen och utrymmet fér att utveckla nya
typer av lé6sningar och fjénster &r ndrmast
obegransat. Nar vi delar pd resurserna

foréndras ocks& normerna och var syn pd
konsumtion och nya material.

TEXTIL BOR BETRAKTAS som en vardefull
resurs, i alla delar av sin livscykel. Ju langre
liv varje fiber far, desto battre fér klimatet,
miljén och oss alla. | Elis cirkuléra afférs-
modell nyttjar vi textilierna s resurseffektivt
och lange som mojligt. Vara produkter ska
vara ansvarsfullt producerade, hdlla hoég
kvalitet och vara av god design s& att vara
kunder anvdander dem under l&dng tid. Och
passar de inte ldngre hos en kund kan de
passa hos en annan. Vi tar ocksd redan
vid inkép hdnsyn till hur vél de en dag kan
anvandas for remake och, slutligen, ter-
vinning. For dven i vart kretslopp finns en
slutpunkt. Tréjan kan ha blivit fér sliten eller
byxornas fldckar oméjliga att tvatta bort.

Det betyder inte att de har gjort sitt, textili-
erna dr fortfarande en resurs. Det som kréivs
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ar att vi hittar en samarbetspartner som
kan féraddla och bearbeta dem. Under &ret
har vi darfér initierat en rad nya samarbe-
ten. B&de spdnnande aterbruk och viktiga
innovationsprojekt fér att utveckla metoder
och férutsattningar for fiberdtervinning.

Aft industrin fér materiald&tervinning fortsdatter
att utvecklas &r helt avgdérande fér den
textila cirkuléra ekonomins framtid. For det
kréivs avancerade sorteringstekniker och
processer som kan hantera olika fibersorter
och skiffande materialkombinationer. Elis har
en viktig roll i den hdr utvecklingen, eftersom
vi kan erbjuda stora volymer av enhetligt
material och har kunskap om vad textilierna
innehdller och hur de har anvdnts.

Allt fler ser nu till att det rér pd sig, ocksd
runt om i Europa. | EU:s Green Deal fastslds
att textil ar 1&mpligt for cirkuldra I6sningar.
| dag sldnger den genomsnittlige europén
15 kilo textilier varje ar. Nya berakningar
visar aft 70 procent av de kasserade texti-
lierna i EU skulle kunna fiber&tervinnas ndar
en storskalig industri val etableras.

Dar &r vi inte dnnu. Tillgdngen och kvaliteten
pd& materialdtervunna fibrer dr inte alltid

pd samma nivéer som jungfruliga fiber och
storskaliga atervinningsprocesser finns inte
for alla material. | vart erbjudande dr kvalitet
och I&ng livsldngd avgérande och darfér ar
vi med i flera spdnnande innovationsprojekt
med madlet aft utveckla atervinningspro-
cesserna sd att kvaliteten i dtervunna och
jungfruliga fiber ska vara likvardiga.

OVERVAGANDENA VID INKOP ar komplexa
och ibland motstridiga. Det handlar inte
bara om hur materialen producerats - 2022
har 50 procent av vara inképta textilier varit
hallbara, enligt Elis definition av héllbar
textil” - utan ocks@ om materialens egen-
skaper. For att f& 1dng livsiangd krdvs kva-
litet, bekvémlighet och funktionalitet, vilket
uppnds genom en blandning av material.
Att, exempelvis, blanda in &tervunnen, slit-
stark polyester i bomullsiréjan goér dessutom
att den hdller i dnnu fler tvattar och torkar
snabbare, vilket i sin tur sparar energi.

Idag befinner vi oss i ett skifte. Det finns
bara en vag framat, och den rér sig i cirklar.
Ska den bli bred och framkomlig mdste vi
samarbeta.

"Att industrin for materialatervinning
fortsatter att utvecklas ar helt
avgorande for den fextila

cirkulara ekonomins framtid.”

*Las mer om var definition av héllbar textil p& s. 15.

AN Mer &n 75% av vara
textilinkdp for hotell-
och restaurang-
branschen uppfyller
nu vara krav pd
hallbar textil*
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Den textila fiberdjungeln @r sndrig

och svarnavigerad. Vad skiljer Tencel™
frén syntetfiber? Ar aterbruk, upcycling
och remake samma sak? Och vad
betyder egentligen regenatfiber?

Elis textilskola reder ut begreppen!

For att producera en skjorta eller eft lakan behdvs
forst och framst révara, textilfibrer. Det finns tvé
huvudsakliga grupper: naturfibrer och konstfibrer,
dar konstfiber delas in i syntetfibrer och regenatfibrer.
Mdnga plagg och textilier bestar av olika typer av
fiberblandningar, for att f& den bdsta kombinationen
av slitstyrka, fargakthet, prisvérdhet och miljohdnsyn.

2> NATURFIBRER dr fiber frén orga-

niska material frdn djur- och
vaxtriket. Till exempel ull frdn fér
eller bomull uppbyggt av cellu-
losa frén véxtdelar. Textil av natur-
fiber har hég andningsférmdaga,
suger snabbt upp fukt och ar Iatt
att farga, och sjdlva fibrerna ar
Idnga, men bomull bleknar mer
och riskerar ocks@ att krympa

vid tvatt.

REGENATFIBER (viskos, lyocell,
modal, Tencel™) framstdalls ocksd
av naturlig cellulosa, till exempel
frdn snabbvdxande trad, men
sjalva fibern utvinns p& kemisk
vag. Plagg av regenatfiber
transporterar bort fukt bra, ar
svala och skéna att béra, och

ar slitstarkt. Sjélva processen

att framstalla cellulosan ér mer
komplicerad och energikrévande,
och regenatfiber blir ibland for
dyrt. En regenatfiber som det talas
mycket om &r frdn varumarket
Tencel, som enbart har cellulosa
frdn hallbart skogsbruk.

2> SYNTETFIBER (polyester, polyamid/nylon,

akryl, modakryl, elastan, elastofin) ar
baserade pd rdolja och framstalls pd&
teknisk/kemisk vég. Syntetfiber &r slit-
starkt, ofta billigare, och har praktiska
egenskaper som att det torkar snabbt.
Syntetfiber som polyester sldpper ocksd
ifrdn sig mikroplaster vid tvatt, dven ater-
vunnen polyester.

ATERBRUK/REUSE innebdr helt enkelt att
anvdnda igen. En arbetsbyxa som inte
I&dngre uppfyller de héga skyddskraven
frdn industrin, kan f& nytt liv som arbets-
byxor for tradgdrdsbruk. Eller vara érn-
gott frdn hotellbranschen, som aterbru-
kas som skyddande fodral till stekpan-
nan ONEPan framtagen av Tareq Taylor.

UCYCLING/REMAKE ar nar till exempel
ett plagg féradlas till ndgot annat. Som
exempelvis vara uttjéinta arbetskldder
frdn varden som i designern Stina
Randestads hédnder férvandlades till
plagg at volontdrer p& musikfestivalen
Way Out West. Aven tillsammans med
féretagen Hodakova och Beskow von
Post har vi gjort sp&dnnande mode-
samarbeten under dret.

> ATERVINNING d&r att ta vara pd textilien

ndr den inte Iangre gdr att anvénda
och I&ta den utgdra grund eller del i
ndgot annat. Uttjant textil kan dekonstru-
eras och verka som en rdvara i ett nytt
plagg. Till exempel kan en tréja i bomull
rivas och finférdelas s& att nytt garn

kan spinnas och nyit tyg kan vavas. En
gammal tréja kan bli en ny trdja. Eller bli
material till helt andra produkter i andra
branscher. Ett tydligt exempel dr véra
arbetskldder som anvénds som révara
till ljudabsorbenter och stoppning.

> TEXTILAVFALL ser vi fér vad det ar

- en vdrdefull resurs. Endast som sista
alternativ Idmnar vi textilavfall till energi-
Atervinning. Vart mal ar att senast 2030
ska alla vara uttjanta textilier ga till &ter-
bruk eller &tervinning.




FOR FORSTA ARET utgjordes me !
vi képt in till affdrsomradena arbetskiader, vard & omsorg: ===
mattor, och hotell & restaurang av det vi kallar hdllbar textil".
Till hotell & restaurang var andelen hdlibar textil” hela
75 procent av inkdpt textil. Det ér eft storf kiiv.mot véirt mal

att &r 2030 ha 100 procent hdllbara textilier:.

Hallbar textil

- finns det?

TEXTILSKOLAN

Frdgan vad som &r en hdllbar textil har inget sjalvklart
svar. Det kan gd& at éver 10 000 liter vatten fér att
producera ett enda kilo bomull. Varldens vanligaste
textilmaterial polyester tillverkas fortfarande mestadels
av rdolja. Bdde bomull och polyester har fantastiska
egenskaper som ar svara att ersGtta, men bada ar
ocksd problematiska sett ur ett hdllbarhetsperspektiv.

| vara textilval tar vi hénsyn till hela livsidngden, fran

fiberval och tillverkning till anvandarfasen.

VART MAL AR aft ha hundra procent
héllbara textilier” till 2030. Vi arbetar darfér
sedan flera ar Ibpande med att konvertera
produkt fér produkt frédn konventionella
material till mer hdllbara 16sningar. Storre
delen av vdra patientplagg och det vi
kallar flatgods (lakan och frotté) ar sedan
I&dnge av textil miljomarkt med EU Eco-label,
Oko-tex Made In Green, Better Cotton eller
liknande.

Vi har nyligen tagit fram och kvalitetssék-
rat eft vitt material fér sjukvardsplagg med
Better Cotton och &tervunnen polyester.
Tillsammans med ndgra utvalda partners,
i flera led, arbetar vi med att skapa

en cirkuldr 16sning for vardblusar, dar
rdvaran kommer fr@n vara egna uttjdnta
textilier. Vi hoppas kunna presentera en
16sning senast 2024.

*Lds mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.

ATT VALJA RATT FIBER till respektive
produkt ar avgdérande fér att vi ska kunna
halla liv i textilierna Idnge. Materialet ska
leva upp till kundens krav p& komfort och
kvalitet - och samtidigt kunna tvéattas och
torkas om och om igen. Utan att plagget
férlorar sin funktion, farg eller passform.
Idag ar det tyvarr inte alltid de atervunna
fibrerna som hdller den hégsta kvaliteten.
Detta ar en motsattning som vi behdver
ta stalining till i varje inkdp. Darfér har vi
ingdtt samarbeten och initiativ fér att vi
aktivt ska vara med i utvecklingsarbetet
fér en battre textilomstalining, och
ddrigenom 6ka andelen hdllbar textil” pd
marknaden.

TEXTILSKOLAN
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n, cirkubit

Elisi Paris

Under drets Paris Fashion Week visade svenska upcycling-
varumdarket Hodakova sin nya haute couture-kollektion,
som gjorts mojlig med uttjanta textilier frain Elis. Vi var pa
plats fér att prata cirkular omstdlining och néatverka.

REDAN VAREN 2021 kontaktade Hodakova
oss och frdgade om vi ville inleda ett sam-
arbete som skulle kunna ge vara uttjanta
klader nytt liv. Sjalvklart nappade vi pd
den mojligheten och efter det gick allting
valdigt fort. Bara ndgon mdnad senare
hade Hodakova skapat kliddesplagg av
var uttjénta hotellfrotté och borjat sdlja
dem via sin webbshop. Parallellt bérjade
vi leverera andra textilier fill det som skulle
bli Hodakovas kollektion Conventional
Collection 112109, vilken visades pd Paris
Fashion Week samma @r. S& hdr sa Ellen
Hodakova Larsson dé:

- Jag letade efter textilier att anvanda

i mitt upcycling-skapande och vdnde
mig till Elis eftersom de ar ett cirkulart
féretag i sjdl och hjarta. Jag dr sé glad
Sver att nu kunna visa kollektionen som
gjorts méjlig genom vart samarbete.,

Hodakovas kollektion &terfinns i ménga kan-
disars garderober och hos véarldens frémsta
butiker sésom Dover Street Market Ginza,
Selfridges, SSENSE, Antonioli mifl.

Upcycling dr det nya svarta

Upcycling dr ett erként begrepp inom
modevarlden. Fenomenet att dteran-
vanda textilier fér att skapa nytt sprider
sig, men fd& lyckas dra det lika I&dngt som
Hodakova. Bakom varumadrket stér Ellen
Hodakova Larsson som tog examen frén
Textilhdgskolan i Bords s& sent som 2019. |
hennes hdnder blir uttj@nta textilier en var-
defull resurs som genom hennes kreativitet
foradlas till lyx. Tankarna gér osokt till forna
tiders alkemister som férsdkte férvandla

mindre vardefulla metaller till guld.
Skillnaden &r att Hodakova lyckas.

En hostvecka i Paris

Nd&r Hodakova visade upp sin nya kollek-
tion Conventional Collection 302209 under
Paris Fashion Week i september, hade vi
férmdnen att vara pd plats och se det
med egna égon. Det gav oss ocksd en
mojlighet att prata med andra aktérer

om var cirkuldra affarsmodell och knyta
viktiga kontakter. Linda Nilsson, marknads-
chef Elis i Sverige:

- Under parollen “Nothing is new. New
is nothing.” kunde vi prata om vart
samarbete med Hodakova och inleda
intressanta samtal kring &tervinning
och cirkularitet som ju ar en extremt
aktuell fréga i modebranschen idag.

Cirkeln sluts pé flera plan

Aft Hodakovas nya kollektion visades just
i Paris, sluter cirkeln inte bara hallbar-
hetsmdssigt, utan &ven historiskt. Det var i
utkanten av Paris som ursprunget fill Elis,
industritvatteriet Grande Blanchisserie de
Pantin, grundades 1883. Caroline Duberg
Martinsson, héllbarhetssamordnare Elis i
Sverige:

- Det ar fascinerande hur tiden nu
dntligen hunnit i kapp var affdrs-
modell. Medan mdanga fortfarande
stravar efter att bli cirkulara, har vi
ju alltid varit det. Och att f& se vad
vart arbete kan astadkomma dven
i nasta led - p& plats i Paris - var
fantastiskt roligt.

fag...
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Samarbeten hjdlper
oss att bli annu battre

P4 Elis har vi bestamt att senast

2030 ska alla textilier vi képer vara
miljdmarkta och/eller innehdlla 50%
hallbara fibrer (se s 15). Samtidigt ska
all textil som blivit otjanlig atervinnas
eller aterbrukas. Samarbeten likt det
med Hodakova dr en viktig del av
detta arbete. | denna typ av samar-
bete kan vi férhoppningsvis ocksda
inspirera andra till aft kroka arm och
skapa resurseffektiva I6sningar dar
den enes avfall blir den andres resurs.
Kan vi dessutom bidra till att unga
entreprendrer kan etablera sig ser vi
det som ett viktigt bidrag till ett mer
hdllbart och resilient samhadaille.
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For ett &r sedan I6pte Elis upphandlingsav-
tal med Goéteborgs stad ut och vi stod med
en stor méngd arbetskldder anpassade for
vardpersonal. Nyttjade plagg, men gjorda
av textilier som hade mycket kvar att ge. Vi
bestémde oss fér att hitta sait att féridnga
livet p& kléderna och tillsammans med
Science Park Bords vid Hogskolan i Bords
och Goéteborgs stad vaxte det spdnnande

Aterbrukade
vardkldader
pa festival

"Genom deftektivarbete
skapas gemensamma

Arbetsklader fran Elis, som

mojligheter for cirkular fextil”

Nya innovativa samarbeten ar inte bara
inspirerande. De ar nédvandiga. Elis
hdllbarhetssamordnare Caroline Duberg
Martinsson berdattar varfor.

- Den cirkuldra textilomstallningen kréver att
vi arbetar pd nya satt och manga gdnger
med nya samarbets- och aff@rspartners. Vi
behdver 6ppna dérrar och aktivt séka nya
I6sningar, det ar en insikt som férdjupats
under 2022. Aven i Elis cirkul&ra modell
kommer vara produkter till slut till en punkt
da vi inte Idngre kan anvanda dem i sin
ursprungliga design. Det textila avfallet ar
fortfarande vardefullt, men for att det ska
kunna utnyttjas behdver vi tillsammans
hitta former fér hur det kan géras. Vi
behover ocksd en gemensam grund for
hur de ska klassas och uppfylla de kom-
mande kraven pd digital spdarbarhet i hela
vardekedjan.

Vad kravs for att intressanta
samarbeten ska komma till
stand?

- Aven om det startas fler och fler remake-
foretag och materialdtervinningen inom
textil véxer tack vare nya satsningar, ér det
lite av ett detektivarbete att hitta samar-
betsmajligheter. Du méste sjalv se till att
skapa dem. Det krévs att vi samtalar direkt
med olika aktérer i vardekedjan. D& kan
vi f& syn pd vilka resurser och behov som
finns hos respektive part och pd sd satt kan
spdnnande idéer och majligheter uppstd.

Elis har en viktig roll i
utvecklingen av cirkulara
I6sningar. Varfor?

- Vi ar en ledande och pd&drivande aktor
och kan erbjuda en materialbank med
vara kasserade textilier. Normalt sett ar de
kldder och textilier som samlas in for ater-
vinning en enda blandning i form, material
och farg. Vi kan erbjuda stérre volymer av
en och samma typ av produkt och sitter
dessutom pd information om produktens
material och innehdll och hur den anvdnts.

- Dessutom har vi spdrbarhet kopplad till
vara textilier. | och med att de dar utrustade
med RFID-chip kan vi matcha en produkt
med en specifik anvéndare. Detfta dr ju en
ren kvalitetssékringsprocess men informa-
tionen om textilen kan ocksé addera varde
till nésta led - for de som ska aterbruka eller
atervinna materialet. Tack vare chippet kan

vi ocks@ se hur manga gdanger artikeln tvat-
tats till exempel. Att kld textilier med annan
produktdata an material och pris gér ocksa
att vi kan éka kunskapen om de kasserade
textilierna. Ett kant material ar s& klart mer
vart an ett okant s& darfér kan vi vara en
intressant pariner fér féretag som utvecklar
maskiner eller tekniker for textil&tervinnings-
processer men ocksd for etablerade féretag
som redan arbetar med textildtervinning.

anvdnts inom den kommu- samarbetet fram.

nala varden, forvandlades
till en modekollektion
skapad av designern Stina
Randestad. Sommaren 2022
bars de loopade, cirkulért
aterbrukade, plaggen av
Greentopias volontdrer pd

Park Bords.

- Varderesan plaggen har gjort ar badde
inspirerande och motiverande fér fram-
tiden. Personligen kommer jag aldrig se
pd vardklader pd samma sdtt igen, sGger
Anna Lindgren, projektledare pd& Science

Kollektionen bars av volontérerna i
Greentopia, evenemangsbranschens
klimatsatsning. Planen &r att de ska kunna

- . anvandas i olika tappning vid fler evene-
musikfestivalen Way Out West.  mang framéver och darmed fé ett 1angt liv.

Fler kan bara miljo-
deklarerat pa jobbet

Andelen hdllbarare val fortsétter 6ka

inom arbetskldder. Sedan 2022 ingar

dven miljédeklarerade varselklédder och
fluorkarbonfria lamskyddskiédder, meddelar
Annica Paulsson-Haglund och Gabriella
Engstrom som arbetar inom kategorin
arbetsklader.

2020 tog vi in den forsta kollektionen av mer héllbara textilier* i var
katalog fér arbetskli&der, Green, en kollektion anpassad fér yrken
inom service och industri frdn var strategiska leverantér Fristads.
Sedan dess har vi utvidgat vart erbjudande rejdlt. Ett exempel ar var
egen trikdkollektion med fluorescerande kontrastmaterial. Tréjorna
ar gjorda av ansvarsfullt odlad bomull och &tervunnen polyester,
med en kvalitet som gér att de hdller extra Iange i var industriella
tvattprocess. Vi har numera dven ett stérre utbud av certifierade
varselklader. Kollektionerna, framtagna av Fristads, ar miljé-
deklarerade enligt EPD, Environmental Product Declaration, som
réknar in s&val material, konstruktion och produktion som leverans.
- Att hitta mer hdllbara I6sningar for arbetskldder inom PPE, per-
sonlig skyddsutrustning, ér en av véra stora utmaningar eftersom
sdkerheten och skyddet féor dem som bdr plaggen alltid mdste
komma férst, séger Annica Paulsson-Haglund, produktchef f&r
Arbetskléder pd Elis.

*Lds mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.

Idag ar vi glada éver
att dven kunna erbjuda
varldens férsta fluorkarbon-
fria lamskyddskldder med kemikalie-
skydd, Tranemos kollektion Cantex Weld
Strech. Ett erbjudande helt i linje med
féretagsuppropet PFAS Movement, som vi
pd Elis stottar. Internationella kemikaliese-
kretariatet ChemSec stdr bakom initiativet
som syftar fill aft skdrpa regleringen av de
miljé- och halsofarliga PFAS-Gmnena.

Vi fortsatter dagligen félja vara tre mantra
nedan fér att fortsatta utmana, engagera
och hitta framtida 16sningar.

> Ratt fiber till réitt plagg

2 Lang livslédngd och reparera mera

¥ Samarbeta och driva utvecklingen framat

PFAS-@mnen dar skadliga fér bdde hdalsan och
miljén och extremt svarnedbrytbara. PFAS
Movement trycker pd fér en hdrdare reglering
samt uppmuntrar kemikalieindustrin att utveckla
sakrare alternativ.

chemsec.org/pfas/
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Tareq Taylors
stekpanna
+ Elis orngott

Vara uttjanta érngott har fatt nytt
liv som skyddande pasar till Tareq
Taylors cirkuléra stekpanna ONEPan.

ORNGOTT MED mindre kvalitetsbrister
platsar inte I&dngre i hotellsGngen, men ar
fortfarande fullt brukbara. Det gdller bara
att hitta ett anvandningsomrade dar de
kommer till nytta. Under 2022 hittade vi
I6dsningen.

Tareq Taylors och ONEPans stekpannor har
ett unikt retursystem. De tillverkas av ater-
vunnet material, utan halsofarliga dmnen
och med en keramisk non-stick-belédgg-
ning. Nar beldggningen oundvikligen blir
sliten med tiden kan kunden klicka hem en
ommalad stekpanna via OnePan’s hem-
sida och returnera den slitha som finns dar
hemma. D& gér OnePan sin magi med den
slitna pannan och dterstaller dven den till
nyskick - redo for ndsta kund som behover

en ommalad OnePan. Elis érngoft, som ju
Idmpligt nog redan ar formade som pdsar,
skyddar belédggningen, bdde ndr pannan
fraktas och ndr den férvaras hemma i skd-
pet. P& sa satt hdller den Idnge.

- Vi ar tvd helt olika aktérer som funnit
gemensam nytta i det cirkuléra ténket. Vi
delar synen pd vikten av att bevara vardet
i véra respektive produkter sa Idnge som
det bara ar méjligt, séger Ulrika Viderum,
hallbarhetschef pd Elis.

Cirkul@ra samarbeten &r vagen framat, en
noédvandig modell for att se till att saval
produkter som rdmaterial kommer till
anvandning. Lange fill.

- Vi ar verkligen tacksamma och glada fér
det har samarbetet som vi hoppas och tror
kan utvecklas dnnu mer framdver. Fér oss
ar langsiktighet viktigt, att det blir hallbart

)

Aver tid. Elis ar stora och valetablerade
med en stark miljopolicy, med stort patos
och mycket kunskap och foérstdelse, sGger
Tareq Taylor, ONEPan.

Under 2022 har Elis levererat 6 000 vita &rn-
gottspasar till lika manga stekpannor. Och
fler 1&r det bli. Stekpannan, som inom kort
finns i fyra modeller, vinner mark och 2023
vdantar lansering i resten av Skandinavien.

- Cirkuléra retur- och hyrsystem ligger helt i
linje med utvecklingen av den unga gene-
rationens konsumtionsmonster. De dr ju
redan vana sedan innan vid att betala fér
att nyttja tjénster, sdsom elsparkcyklar och
bilpooler, sGger Tareq Taylor.

Detta hotellorngott &ar en del i ett

cirkulart kretslopp. Det som en gang
var ett orngott ar nu ett emballage till
din stekpanna. Snacka om héllbart.

Peafils ONEPan

Elis Textil Service hamtar, tvittar, limnar ut och levererar textilier.
Om och om igen — mot en cirkular framtid.




Upcyclad
kollektion
for kundbesok

Nu kan éven vi som arbetar pd Elis visa
upp oss i aterbrukade kléader, designade
av var samarbetspartner Beskow von
Post. Vara nya representationsplagg ar
tillverkade av uttjanta arbetskiéider som
har mycket kvar att ge.

ARBETSKLADER SOM VI inte léingre kan
anvdanda i vart eget kretslopp har fortfa-
rande ett textilt v@irde. Genom samarbetet
med upcyclingféretaget Beskow von Post
tas materialen tillvara och textilierna blir en
resurs redo fér nya anvéndningsomrdden.
Beskow von Post dekonstruerar de uttjanta
plaggen och sorterar de olika materialde-
larna. Ddrefter designar och skapar de nya
plagg och produkter eller séljer vidare de
fillvaratagna textilierna till f{éretag som kan
anvanda dem i nyproduktion och darmed
bidra till en minskad klimatpdverkan. En
modell f&r cirkuldr design med potential
att bli storskalig.

"Bara for att
en textil
inte langre

- Samarbetet med Beskow von Post ger oss
ytterligare en mojlighet att skapa miljévin-

uppfyller de ster genom att &teranvénda de annu slit-
funktionella starka delarna av fére detta arbetskldder.
kraven Bara fér att en textil inte Idngre uppfyller
de funktfionella kraven betyder det inte att
pefyder def den d&r slut som material, sdger Caroline
infe att den DUberg Martinsson, hallbarhetssamordnare
dr slut som pa Elis.
material”

Under sommaren 2022 kunde var lednings-
grupp presentera Elis nya strategi iférda
upcyclade jackor som sytts upp av vara
egna kasserade arbetsbyxor. Vi har nu
bdde jackor och kimonos som vi bar pd&

Foto: Emily Layle

konferenser, méssor och kundbesok. Ett
sjalvklart val ur alla aspekter och dessutom
ett bevis pd& hur val det gar att designa
snygga plagg i nutida snitt av aterbrukad
textil.

- Det &r ocksd ett bra satt att f& igdng sam-
tal om textil hallbarhet: Vet du om att den
har jackan en géng var byxor som anvdn-
des inom vArden? sdger Caroline Duberg
Martinsson.

-Jag blir stolt ndr jag som representant
for Elis, med stort fokus pd& hdllbarhet och
minskat klimatuttryck, kommer ut till kund
och kan berdtta att jag har pd mig ett av
véra nydesignade &terbrukade plagg.
Det leder alltid till positiva reaktioner frédn
kunden och resulterar i en massa

bdde intressanta och kreativa
idéer kring vilka maojligheter
som finns att géra ndgot
ocksd& med deras utfjanta
textilier. Med en gemensam
insats kan vi ocksd hjdlpa
dem att skapa ett minskat
klimatavtryck, sdger Jenny Fritzén,
Key Account Manager pa Elis.
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Svart pa vitt:
Tvattbara
vardklader battre
dn engdngs

31 procent mindre klimat-
paverkan, 46 procent mindre
smog och 54 procent mindre
gift i sétvattnet. Vinsten av
att byta frdn engdngskiader
till tvattbara plagg for
sjukhusanstdllda ér stor.

UNDER EN FYRAARSPERIOD har en vard-
anstdlld behov av 940 engdngsplagg. Med
tvattbara kldder récker det gott med 15.
Det har visar en ny livscykelanalys, LCA,
som miljokonsultbyrdn | Care har gjort. P&
uppdrag av Elis har de jamfort var hyrlds-
ning for sjukhuskldder med engdngsplagg
som anvdnds vid franska sjukhus. | studien,
som ar djupgdende och expertgranskad,
har tio olika miljdindikatorer under plag-
gens livscykel analyserats. Elis tvattbara
kléder ar ett klart mindre belastande
alternativ fér klimatet utifrdn samtliga
mdtaspekter.

Lank till studien:
https:/ /www.sciencedirect.com/
science/article/pii/$266678942100060X

Spdrbara
textilier
minskar
svinnhet

Genom att gora vdra textilier sparbara
ser vi fill att de nyttjas till fullo och att
inget plagg férsvinner i onédan. Ett
sexdarigt avtal med Region Gévleborg
har méjliggjort en satsning pd&
chippade textilier.

Kostnaden for att ersétta borttappade produkter ér inte
bara ekonomisk. Nyinkdép kostar i utsl@pp och miljébelast-
ning. Tack vare den nya digitala tekniken kan nu béde
kunden och vi pd Elis se var samtliga plagg befinner sig.
Den &ékade transparensen leder samtidigt till féroéttrad
service och till att eventuella brister i fiddet upptécks
snabbare.

Chippen som fdsts pd textilierna har unika ID:n som Idses
av med RFID-teknik (Radio Frequency Identification).
Platser for avld@sning finns hos Elis svdl som Region
Gavleborg. | vart affarssystem sparas dven annan rele-
vant information, séisom vilket material plaggen innehdller,
hur manga gdnger de tvattats och vilken kund de tillnér.
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SYSAY

Industriellt tvattad

textil lampar sig
val for atervinning

Industritvéatt férsamrar inte
fiberkvaliteten. Det slds fast
i en studie som Elis har gjort
fillsammans med Sysav och
IVL Svenska miljoinstitutet.

TESTERNA VISAR ATT materialet frdn Elis
haller i snitt likvardig eller ndgot hogre fiber-
kvalitet nér de jGmférs med tester gjorda

pd utsorterad konsumenttextil. P& Elis ar vi
mdna om att 6ka vardet pd vart restmaterial
och ar darfér glada éver att kunna skicka
ytterligare volymer fér &tervinning hos Sysav
och Siptex.

Siptex i Malmé &r en unik anldggning for
textilsortering i industriell skala. Den goér
det mdjligt att hantera och sortera stora fio-
den och producera textilfraktioner som ar
anpassade for olika dtervinningsprocesser.

- Mdlet med Siptex ar att bidra till en ékning
av framférallt fibertill-fiber-atervinning. Att
dven industritvattad textil Ildmpar sig bra
for det gor att vi pd sikt kan bredda var
kundbas och skicka &d&nnu mer material till
hogkvalitativa atervinningsprocesser,

sager Anna Vilén kommunikationsansvarig
pad Siptex.

+ ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2022

ACCELERATING"
CIRCULARITY

Foto: Siptex

Sodra

Alltsedan 2018 samarbetar Elis med Sédra
och innovationen OnceMore®. Sédra

har utvecklat en storskalig process dar
textilavfall blandas med frdmaterial frén
svenska skogar och omvandlas till en
RCS-certifierad (Recycled Claim Standard)
massa. Massan blir till ny textil, sdsom
viskos och lyocell. Under 2021 vidareut-
vecklades samarbetet, med 6kade volymer,
dialoger och undersékningar av hur véra
produkter kan anpassas édn mer f6r mate-
rialdtervinning, exempelvis genom design
och infargningsprocesser.

ACPE Accelerating Circularity

Uppemot 70% av textilavfallet i EU upp-
skattas kunna fiberill-fiber-atervinnas nar
industrin val ar etablerad, enligt en rapport
frdn 2022. Vi vill bidra till att géra detta
mojligt och har darfér valt att Idmna kasse-
rad textil till ett pilotprojekt for dtervinning
inom ACPE. | projektet undersdks hinder
och mojligheter for cirkuldr textil. Aktérer

i hela vardekedjan gdr hdar samman for

att genomféra skarpa tester av olika ater-
vinningstekniker f&r att ta fram produkter i
Atervunnet material.

Rester

Rester och Elis samarbetar sedan 2021

fér att konsolidera och kvalitetssékra de
avlagda textilierna s& att de kan nyttjas p&
ett bra sétt. Sorteringen av textil sker hos Elis.
Rester fébrbereder sedan materialet genom
att separera textil frén knappar, dragkedjor
etcetera. Ddrefter finférdelas materialet

och férbereds for atervinning i olika former.
Aven Elis kasserade arbetskléder ska g& in

i detta fidde.

Reused Remade

Uttjénta hotellakan blir sedan 2021 till nya
tygpdsar genom vart samarbete med
Reused Remade. Enligt féretagets egen
livscykelanalys kan koldioxidutsldppen pd
s& saft minskas med uppdt 93 procent och
vattenférbrukningen med 1 900 liter, j&dmfért
med om nyproducerad bomull anvants.
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Laga en matia -
kan det.lona:si g

En entrématta har en otacksam uppgift. -Dqg i
ut och dag in ska den ta hand om smuts, et

vata och damm. Och ideligen bli trqmgad‘p

- J.

EN BRA MATTA dr darfér guld vard. Vara
mattor fdngar 70-80% av all smuts och
vata som annars hade hamnat p& golven.
P& sa vis bidrar mattorna till att férianga
golvets livsingd, minskar stddkostnaderna,
stoppar smuts, slask och vatten samt redu-
cerar risken for halkolyckor.

Vi levererar arligen ca 11 miljoner mattor
till véra kunder - utan att sélja en enda.
Istallet hyr vi ut dem, hamtar, tvattar, vardar,
lagar och ldmnar ut dem igen. Om och
om igen.

Att hyra entrématta istallet for att kdpa

ar vardefullt, sett ur bade kostnads- och
miljéperspektiv. Genom att laga det som
slits kan vi férlanga livet pd en matta med
manga dr. Att reparera och ateranvénda
ar alltid batire an att sldnga och produ-
cera nytt. Det har vi siffror pa.

"d\'
: '. ?"#c
£

Mattans stérsta miljdbelastning ligger i

produktionsfasen. Ju mer en matta anvands,

desto Iagre blir dess koldioxidaviryck per
anvandning. Fér en matta som anvénds
10 génger férdelas miljdbelastningen pd
tio anvéndningar. Nar den anvéands 100
gdanger fordelas miljdbelastningen pd& 100
anvandningar. Aven ndr man réknar in
transporter till och frdn reparationsanldgg-
ning visar berdkningar att det alltid blir
I&gre koldioxidutsldpp att laga édn om vi
hade kasserat mattan och kdpt en ny. Det
ar eft starkt incitament fér att féringa livet
pd varje matta, s att den kan anvéndas
s@ mycket och s& Iadnge som majligt.

Vi arbetar ocksa for att hitta 16sningar for
aft atervinna bdde gummi och tfuft i de
mattor som vi behdver kassera. Vi hoppas
kunna 16sa detta tillsammans med vara
partners under 2023.

Lagre utslapp med
tvattbara torktrasor

Det sdger sig nastan sjalvt: flergéngstrasor ar
bdttre dn engdngstrasor. Desto fler gdinger de
anvdnds, ju mindre blir deras klimataviryck.

Torktrasor i industrin lever ett tufft liv med kraftig ned-
smutsning, inte séllan med olja och farliga kemikalier.
Darfér tvattar vi dem i en unik, sluten anldggning, dér
inget avfall alls uppstdr. Vattnet renas i specialgjorda
reningsverk och &teranvands mellan tvattarna fér att
inte belasta miljén. Restprodukter frdn reningsprocessen
blir insatsmaterial till cementindustrin.

Hej Daniel och Jon, varfér har ni valt
hyrlésning frén Elis?

Daniel Johansson, Servicemarknadschef
pd& Mercedes-Benz Malmé

- P& Mercedes-Benz i Malmé servar vi i snitt
17 000 bilar om dret. Det kan innebdra spill
av ibland ganska stora mangder olja som
behdéver tas om hand. Genom att hyra

torktrasor istdllet for att kdpa papper eller

trasor fér engdangsbruk vinner vi manga

férdelar. Inte minst hdllbarhetsmdssigt. P&

Mercedes-Benz ser vi standigt dver olika

satt att reducera vart klimatavtryck och

med Elis torktrasor ser vi en stor reduktion
jamfért med att anvanda vanligt papper.

Jon Nilsson, Aff@rschef Eftermarknad pd
Michelsens bil i Tomelilla och Ystad

s - Maskiner och produkter ska hdllas rena,
och helst vdra medarbetare ocksd. Det
kraver att vi valjer torktrasor och absorbent-

mattor i hég kvalitet, frdn en leverantdr som
vi kan lita pd&. Vi har varit kund till Elis under

manga d&r och kdnner oss trygga med att vi
har ratt produkter pd ratt plats och i raitt tid.
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REEL -
tillsammans
for mer
kunskap

Delad kunskap och utbyte
av erfarenhet ér A och O
for att vi ska lyckas med
omstdlliningen till en fossilfri
fordonsflotta. Darfor ar
forskningsprojektet REEL
viktigt.

Mangsysslare
pa taket

- Ett intensivt och oavlénat arbete pagadr
' ecoquls vid var anléggning i Helsingborg. Sedan
Sustainability vi installerade bikupor pa taket har

Rating hundratals flitiga bin flyttat in. De bidrar
bdde till den nédvdandiga pollineringen
och later oss medarbetare njuta av
honung, dret runt.

En tredjedel av var konsumtion av livsmedel ar direkt eller
indirekt beroende av pollineringen som utférs av insekter.
Att gynna bin, som pollinerar mer &an tre fjGrdedelar av alla
vaxtarter, ar darfor ytterst viktigt.

EcoVadis
platina-
medal;j

I REEL, SOM DRIVS av Closer i Géteborg,
deltar Elis tillsammans med en l&dng

rad branschoéverskridande aktdrer som
har centrala roller i omstaliningsarbetet.

For att bina ska trivas vid vart tvatteri har vi satt blandade
dngsblommor och planterat en rad olika blommande véxter
pd& omrddet. Inte bara bina njuter av prakten utan dven vi
medarbetare som nu har gott om blommor runt knuten.

Hoésten 2022 6ppnade Elis moderna
anlédggning i Ladnna, efter en
sammanslagning med var tidigare
anldggning i Huddinge. En resurs-
optimerad I6sning som bland annat
minskar bade vattenférbrukningen
och utsldppen av kemikalier.

VERKSAMHETEN | LANNA erbjuder hyr- och tvétiservice
av bdde arbetskldder och mattor. Den moderna
anladggningen drivs helt och hdéllet p& biogas och

ar optimerad for att hantera bdde Iatta och tunga
elektriska lastbilar.

- Ur ett hdllbarhetsperspektiv innebdr sammanslag-
ningen ocksd att vi kan bli mer resurseffektiva och
minska férbrukningen av vatten och kemikalier, séger
Per-Christian Prahl, regiondirekiér Elis Norr.
| en optimerad tvattprocess dteranvénds vattnet frdn
kliadtvatten till mattvatten, vilket innebdr att inget nytt
farskvatten behdvs.

- Vi uppskattar att vi pd ett &r kan spara 9 200 m? vatten,
jadmfért med férbrukningen ndr vi enbart tvéttade
mattor, s&iger Marie Pfister, platschef i Ldnna.

till Elis

Arets utmdrkelse placerar
Elis i toppskiktet av de 100
000 féretag som beddmts
internationelit. Ett kvitto

pd att hart arbete ger
resultat och att var cirkulara
affarsmodell fungerar.

EcoVadis ar eft av varldens stdérsta och
mest betrodda utvarderingsinstitut som
genomfor tredjepartsutvérderingar inom
hdllbarhet. Deras metodik bygger pd
internationella hdllbarhetsstandarder,
inklusive Global Reporting Initiative, FN:s
Global Compact och ISO 26000. Fokus
ligger pd hur val féretagen har integre-
rat hdllbarhet i sin aff@rsstrategi och
ledningsstruktur. EcoVadis beddmer hur
foretagen hanterar sin miljépdverkan och
upphandling, hur de arbetar med mdénsk-
liga rattigheter och etik, arbetsvillkor och
fransparens.

- Efter aft ha tagit emot guldmedalj fem
ar i rad dr vi stolta 6ver att nu ha tilldelats
den hdégsta utmdrkelsen. Platinamedaljen
bidrar till att sporra oss aftt fortsatta vart

madlmedvetna arbete, sdger Séren Roland,

VD Elis.
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Myndigheter och regioner, universitet och
hoégskolor, fordonstillverkare, fransportérer
och andra berérda féretag och organisa-
tioner. Har lyfts, provas och diskuteras frd-
gor kring utvecklingen av fossilfria fordon
och hur de fungerar i praktiken, lastvikter,
brdnslen och laddinfrastruktur, samarbets-
madjligheter och effektiviseringar. Utbytet
av lésningar och nya idéer, insikter och
erfarenheter, &r ovarderlig, fér oss alla.

Globalt ramverk
for biologisk mangfaid

Vi mdnniskor ar helt beroende av
den biologiska mdngfalden och av
fungerande, resilienta ekosystem for
var éverlevnad. Darfér ér vi pa Elis
vdldigt glada éver det beslut som
togs den 19 december 2022 pd& FN:s
konferens om biologisk mdngfald,
CDB COP15, i Montréal i Kanada.

- Ramverket innehdller mal som vantas bidra till att
vanda den negativa trenden for biologisk mangfald,
ddr utrotning av djur och véxter sker i en rasande

fart, men ocksd bidra till restaurering av ekosystem.
Cirkulér ekonomi tillsammans med bevarande och
restaurering av biologisk mdangfald dar ett mdste for att
klara klimatmalen i linje med Parisavtalet sager Ulrika
Viderum, hdllbarhetschef pd Elis. Efter fyra dars forbere-
dande arbete och férhandlingar pd plats antogs allts&
Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework. En
milstolpe i arbetet med att stoppa och vénda férlusten
av biologisk méngfald.
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Helsingborgs stads

miljopris till Elis

Varje ar delar Helsingborgs kommun

ut ett miljdpris till en eller flera aktérer
som har gjort en insats fér klimatet eller
miljén. 2022 var Elis en av pristagarna.

- Vi &r otroligt stolta och hedrade. Framfér allt &r det energi-
givande och sporrar oss att fortsatta utvecklas. Ar for ar

minskar vi var miljdpdverkan, samtidigt som vi ékar vart sam-

hallsengagemang. Sunt férnuft och vetenskap guidar oss i
arbetet med att minska var energiférbrukning, forldnga livs-

Idngden pd textilier och minimera vart textilavfall. Miljopriset

ar ett kvitto pd& att vi ar pd ratt vag, sadger Betty Rosenlind,
platschef Elis Helsingborg.

PRISMOTIVERINGEN:

“Elis Textil Service dar en féregdngare inom féretags-
vdrlden med en cirkuldr affarsmodell for hur textilier
kan datervinnas eller dteranvdndas. Féretaget ar en
sann inspiratdr fér var tid och inte minst for textil-
branschen som har stora utmaningar inom textildter-

vinning och avfall. Elis visar p& att det gar att férena
en miljé-, social- och ekonomiskt hdllbar utveckling
inom sin verksamhet genom att arbefa mot de
skarpa cirkulédra och klimatneutrala mdal de satt for
2030. De har tydliga mdl som dar kopplade till hdlsa,
sGkerhet och jamstdlldhet for att forbattra arbetsmil-
jon for alla anstallda i hela leverantdrskedjan. ”
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Tv_g'iﬂeriet
i Orebro
Svanenceriifierat

Tio av vdra svenska
anladggningar ar nu
godkdnda mot Svanens
senaste kravversion 4.0

for textilservicetjanster.
Tvétteriet i Orebro hanterar
arbetsklader inom industrin,
vilket gor certifieringen extra
betydelsefull.

For att f& industrikidder rena krévs manga
gdnger tuffa tvattprocesser. Det krdver i sin
tur eft effektivt reningsverk fér att sGkerstélla
att eventuella farliga dmnen som kommit
in med de smutsiga plaggen, exempelvis
tfungmetaller som zink och kadmium, inte
slépps ut i avloppsvattnet.

- Vi ér den férsta renodlade arbetskidder-
anldggningen som Svanencertifieras, och
det inte bara i Elis utan i hela branschen,
séger Karl-Erik Wallin, platschef for Elis i
Orebro.

Svanenmdrkningen dr en kvalitetssdkring,
en garanti fér att alla delar av tjansten,
frdn produktion till anvéndning och avytt-
ring av textilierna, har en sé& begrénsad
effekt p& miljdn som maijligt.

- Under 2021 genomférde vi ett indu-
striellt samverkansprojekt fér att skapa en
&nganslutning till Abyverket, sa att tvatteriet
kunde drivas pd biobrdnslebaserad dnga
istallet for fossila brdnslen. En viktig investe-
ring och en avgdrande faktor.

Att anlaggningen i Orebro klarar de nya,
tuffare kraven ér en milstolpe, som skapar
goda mojligheter att i snabb takt kunna
certifiera ytterligare anldggningar for
arbetskldder.

| taten for
en fossilfri
fordonsflotta

Under dret har vi elektrifierat fler transport-
bilar, bestdllt ytterligare sex helelekiriska
tunga lastbilar, fyra tunga biogasekipage
och tvd nya snabbladdstationer. Dessutom
har vi fatt dnnu en laddskena beviljad

av Klimatklivet. Stora investeringar,
kunskapsutbyten och nya erfarenheter

har tagit oss ndrmare malen.

2030 ska Elis distribution vara fossilfri. Det
kraver ett fokuserat arbete pd alla fronter
och niv@er. Och, inte minst, mod och
pionjaranda. Idag ar ndstan 25 procent av
vara lattare (3,5 ton) transportbilar elektri-
fierade. Med de bestdliningar som gjorts
har vi snart nio tunga, helelektriska lastbilar
och lika méanga ekipage som drivs med
flytande biogas.

- Vi har samlat p& oss mycket erfarenhet
under dret och det ar avgoérande for att
vi ska kunna anvénda den nya
tekniken pd ett s& bra satt som
mojligt, séiger Patrik Nyholm,
inkdpschef pa Elis.

En av de stora utmaning-

arna dar den lagre tilldtina
lastvikten fér de elektrifierade
latta lastbilarna, samt de hogre
investeringskostnaderna for fossil-

drivna fordon som gér aft de behdver nytt-
jas mer for att totalkostnaden inte ska 6ka.
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Rent hus i Nykoping

Varen 2022 slogs portarna upp till Elis

nya moderna renrumsanldggning i
Nykoping. Anldggningen ar den enda i
Sverige, och en del av Elis internationella
renrumsorganisation som bestdr av 30
anlaggningar i Europa och Sydamerika.

- En investering som ger oss méjlighet att
nd mdalet om fossilfria tvatterier till &r 2030,
sd@ger Andreas Svensson, Regiondirektor
Syd. Det &r en viktig investering for framti-
den ddr vi pd ett hdllbart satt kan erbjuda
renrumstjénster till en expansiv marknad.

Anladggningen i Nyképing ér koncernens
fiarde stérsta. Har jobbar 35 personer med
tvatt och sterilisering av textilier - och
goggles! - i samma renaq, partikelfria miljé
som de anvands i. Man levererar i genom-
snitt 23 ton gods per vecka enligt renrums-
standarderna ISO 5 och ISO 8 for bade
bomull och polyester och erbjuder produk-
tion av flergdngs-goggles for renrumsbruk.

- Renrumsverksamhet bedrivs under
standigt dkande krav och mycket strikta
regelverk. | den nya anldggningen har
vi planerat fér aft iddena ska fungera
optimalt och fér att var personal ska

ha en ljus och trevlig arbetsmiljd, sdger
Annika Yngwe, miljé-, kvalitets- och
arbetsmiljéutvecklare.

En som kom pd besdk i augusti var
Sveriges tidigare statsminister Stefan
Léfven:

- Det var ett valdigt intressant besdk.
Jag tror inte mdénniskor i allménhet
har koll p& hur avancerat det ar pd ett
modernt tvétteri. Det ar viktigt och néd-
vandigt med miljéténk och hér ligger Elis
i framkant. Jag tycker ocksd att det var
roligt att se aft de anstallda verkligen triv-
des pd jobbet. Det var valdigt god stam-
ning och mdnga skratt ndr vi fraffade
arbetslagen, sa Stefan Loéfven om besdket.
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Globala
malen
reviderade

Som forsta svenska féretag
blev vi 2020 certifierade for
vart arbete mot FN:s globala
hallbarhetsmdl. For att fa
behdlla certifieringen gors
arliga revisionsbesok.

NAR DE 17 GLOBALA MALEN antogs 2015
fick hela varlden en gemensam agenda
och fardriktning mot en framtid inom
planetens grdinser. | den omstallningen
har naringslivet en central roll att spela.
Oberoende tredjepartsgranskningar
genomfors fér att kontrollera hur vél de
globala mdlen dr integrerade i féretagens
verksamhetsplaner, strategier och dagliga
arbete. 2020 blev vi det férsta svenska fére-
tag som certifierades, och vi har genom-
Qaitt revisionsbesdk bdde 2021 och 2022.

Denna oberoende tredjepartsgranskning
ar en kvalitetsstdmpel och ett kvitto p&
aftt vi gor det vi foéresatt oss att goéra. | vart
fall &r det Bureau Veritas, ett av varldens
stérsta ackrediterade certifierings- och
revisionsféretag, som genomfér de drliga
revisionerna och certifieringsprocessen
utifrdn metoden fér global certifiering.
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GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Hela koncernen
vaxlar upp
klimatarbetet

2022 inleddes med ett glddjande och
framatlutat beslut pd internationell niva:
Elis satter Science Based Targets for hela
koncernen. En viktig milstolpe i vart
klimatarbete.

ATT ARBETA MED Science Based Targets, SBT, innebdr att en
organisations klimatmdl ar satta i linje med vetenskapliga
modeller for hur vi ska né Parisavtalets mal om max 1,5-
graders uppvarmning. Ambitioner Idgre an sd& ar helt enkelt
ofilirGickliga for att stévja klimatkrisen.

For aft sGkerstalla att féretag lever som de Idr finns Science
Based Targets Initiative, ett globalt initiativ som verifierar att s&
sker. P4 Elis i Sverige pdbodrjade vi processen 2021 med att f&
véra klimatmal godkénda av SBTi genom att skriva under ett
commitment letter. | det forbinder vi oss att upprétta en plan
for att minska vdra klimatavtryck i linje med aktuell vetenskap.

Arbetet med att utveckla en koncernévergripande klimat-
bokféringsmodell dven for hela Elis Group inleddes ocksd dd.
I mars 2022 kungjordes att Elis Group dtagit sig att implemen-
tera Science Based Targetfs inom tvé ar, och darmed tagit
forsta steget i cerfifieringsprocessen. Klimatmalen for Elis i
Sverige gar alltsd in och gdller évergripande fér hela koncer-
nen och just nu arbetas det vidare med att definiera mdlen
och f& dem validerade, fér att sedan kunna kommunicera
dem utdt. Ett stort och viktigt steg i klimatarbetet!

L&s mer om Elis Textil Service AB's klimatbokslut pd s. 60.
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Elis hallbar-

Elis
Golden

hetsvecka i Rules
UL
alla lander = 7

Under férsta veckan i oktober pdagick
European Sustainable Development
Week, ddér deltagare fran hela variden
diskuterade hur hdllbar utveckling ska
kunna stimuleras édnnu mer.

Anvand personlig
CE@ skyddsutrustning Gl Kérsakert
= Jag fter al
Jag onvénder ailtd foreskriven ag el
E’cjﬁ (="

personiig skyddsutrustning och ulonfes

o Sprid medvetenhet

Hantero vagnar
sakert

g anvénder ailid basta praxis
nér jog hanterar textilvagnar.

Var vaksam pé&
brandrisker

Jag or medvaton om brondrisker
och (&ljet brandskyddsanvisningar

PARALLELLT HADE hela Elis Group intern hdllbarhetsvecka
i alla Iadnder. Under hdllbarhetsveckan fick alla med-
arbetare férdjupa sig i ett nytt tema varje dag, alla med
koppling till klimatet. Arets teman var hdllbar utveckling,
matsvinn, textil som tjénst, hdlsa och sékerhet och cirkulér
ekonomi.

UtfSr arbete pa/med
g utrustningen pa ett

stiker! satt Anvénd kemikalier pa
{é} TR Jag vidhat Inga &garder p an <! ett stéikert st
Y7, maskin | At och jog Mlampar alid Jog ar torsiktig nér jog hanterar
@t sopp/bryi- och (Astorarands kemiska produktor
P4

Tysta natt-
A e
leveranser .
,férstaelsen och t pé individnivé, h e Pelis
e o i et minskar —'®

hetschef Ulrika Viderum k

utsilappen

- Med den interna hdllbarhetsveckan vill vi héja kunska-

Hallbarhetsveckan innehdll bland annat:
¢ Nyhetsbrev/posters

e Allman klimatfakta

e Elis och vdra storsta hdllbarhetsfrédgor

* Mat ditt eget klimataviryck

e Sdllskapsspel

°*  Quiz

Elis har fatt dispens for

att kéra tunga eldrivna
transporter i Stockholm

stad nattetid, som en del i
kommunens test med tysta
off peak-leveranser. P&

sd& satt kan vi nyttja vara
fossilfria fordon bdttre, oftare
och mer effektivt.

Golden Rules for sakerhet

Vara 10 Golden Rules fér hélsa och sékerhet
lanserades 2020. Den koncerndvergripande
satsningen syftar till att strka sGkerheten i olika
arbetssituationer. Till exempel att vara vaksam
pa risker i arbetsmiljén, att ha rétt utbildning och
utrustning for arbetsuppgiften och att avvarja
potentiellt farliga situationer.

Under veckan hade alla medarbetare dven méjlighet att
spela ett sdllskapsspel tillsammans med kollegorna, dér
man tillsammans utférde olika uppdrag. Spelet innehdll
bland annat olika quiz om FNs globala mal, hur man
mater sitt eget klimataviryck samt uppsékande av
information om Elis klimatarbete.

Syftet med Stockholm stads projekt &r att
minska trdngseln och 6ka framkomligheten
pd gatorna. Pa Elis har vi fatt farddispens
for att kéra tung transport, eldriven och tyst,
till totalt 16 av vara hotellkunder mellan

. i e 8
i | - ﬂr l

2 'ﬁ?,: 13%},"}%,.,;.“ —

klockan 22 och 06.

Vinsterna ar flera. Vi slipper kéer och
stillastdende trdngsel, en uppskattad
tidsbesparing pd éver 30 procent. Vi dkar
anvdndningen av vdra eldrivna lastbilar
och kan dérmed, totalt sett, erbjuda fler
fossilfria leveranser. P& sikt innebdr dess-
utom maéijligheten att kéra lastbilarna i skift
att vi behdver kdpa in farre fordon.
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OAVSETT VAR i koncernen vara medarbe-
tare finns ska Elis vara en trygg och séker
arbetsplats. Det kréver kunskap, medveten-
het och gemensamt ansvar. Var personal
ar utspridd pd 24 anlaggningar, depder,
centrallager, lager, servicecenter och
huvudkontor.

De tio minnesreglerna finns visualiserade
som enkla illustrationer med tillhérande
informations- och utbildningsmaterial, och

under 2022 har vi fortsatt att rulla ut séker-
hetsarbetet i hela organisationen.

Hos Elis i JGmjo finns de tio reglerna upp-
tryckta p& entrémattan och blir en daglig
pdminnelse till medarbetarna.

- Under dret har varje regel tagits upp for
diskussion pd& vdéra fredagsmoten. En bra
och sdker arbetsmiljoé ar vért motto, sGiger
Helen Lennartsson, Miljé-, Kvalitets- och
Arbetsmiljéutvecklare.

ARET SOM GATT « 51



ARET SOM GATT

Coachande
ledning

Att f& var personal att vaxa
och nd sina mal &r nagra
av vara ledares absolut
viktigaste uppgifter.

Mot en
annu battre
arbetsplats

Forra aret pdboérjades resan mot att bli
certifierade som Great Place to Work.
Malet ar att nd en certifiering ar 2025.

Véarlden befinner sig i stéindig féréndring.
B&de vad gdller hur vi gor aff@rer och
hur vi lever vara liv. Detta pdaverkar oss
som organisation. Vi mdste sdkerstalla
att vara ledare foérst@r och kan leda de
nya generationer som nu tar plats pd&
arbetsmarknaden.

GREAT PLACE TO WORK utvarderar organisationer och ger
ett matt pd arbetsplatskulturen och insatsen som arbets-
givare. Certifieringen, som baseras p& Great Place to Work
Institutes globala standard, ger oss som organisation en
metodik fér att sétta medarbetarna i fokus.

Varje Ar rankas de bdsta organisationerna pd olika listor.
Rankingen bygger bland annat pd& hur medarbetarna
sjélva upplever sin arbetsplats. Nasta medarbetarunder-
sékning fér Great Place to Work kommer att ske 2023. Great
Place to Works metod ger ett bra underlag f&r hur man
som organisation ska jobba med sitt férbdtiringsarbete.

- Motiverade och engagerade
medarbetare skapar valma-
ende och hégpresterande
team. Darfoér erbjuder vi
utbildningen Coachande
ledarskap till alla chefer
inom foéretaget, séger Lars
Hansson, HR-direktdr pd Elis.

Elis aterigen
sponsor av
forskningspris

Priset frdn Forskarskolan Agenda 2030 vid
Lunds universitet syftar till att framja forskares
nytdnkande och tvarvetenskapliga forskning
med koppling till de globala hdllbarhetsmdlen.
Elis var med och initierade priset 2021 och var
dven 2022 med som sponsor.

- Medarbetarna ar var
viktigaste tillgéng.
Deras valbefinnande
ar avgdérande for var
framgdng och konkur-
renskraft. Med Great
Place to Work har vi
en neutral part som
beddmer hur vi &r som
arbetsgivare, sager Lars
Hansson, HR-direkior.

Genom utbildningen vill vi

séikerstdlla att vi som bolag:

> utvecklar god forstdelse for det
moderna chefsuppdraget

> utvecklar medarbetarnas
sjalvledarskap

» identifierar och tillvaratar vara
mdnga medarbetares resurser

» tillhandahdller redskap for att
utveckla hégpresterande team

PRISCEREMONIN AGDE RUM under den Alexandra Nikoleris blev den férsta vinna-
hdllbarhetsvecka som Lunds kommun ren och prisas for sitt nyskapande arbete ev ro n u e n
och universitet arligen arrangerar i maj, med att utforma kreativa och hdllbara

och vinnaren tilldelas 25 000 kronor. P& framtidsscenarier. Hennes Carbon Ruins-
Forskarskolan Agenda 2030 hoppas man utstélining har visat fér tusentals ménniskor
att priset ska bidra till att lyfta forskning runt om i va@rlden hur en fiktiv framtid kan
som bedrivs av forskare i bérjan av sin se ut, dar évergdngen frdn det fossila sam-
karriér. hdllet redan har skett.

Ett atravart sallskap inom Elis-koncernen
ar ‘Chevronklubben’. Det @r en 35-drig
tradition dar varje anldggning utser
“anldggningens medarbetare” eller

- Hogskolor och universitet dr viktiga moto- - Jag tror att valdigt mdnga mdnniskor letar “anlé’:ggningens pOSiﬁVG forebild” bland

rer i den hdllbara omstaliningen. Det har
priset ar ytterligare ett saft att stimulera och
uppmuntra fokus pd& de globala malen
och vi &r glada att kunna géra detta
tillsammans med Lunds universitet, sdger
Linda Nilsson, marknadschef pd Elis.

efter satt att engagera sig i klimatfrdgan
men de vet inte hur, och &nnu mindre
hur de kan férestdlla sig att en énskvérd
framtid skulle se ut. Genom att samman-
fora olika berdttelser har mdénniskor fait
mojlighet att ta plats i omstaliningen och
fokusera pd vad de tycker dr viktigt och
&nskvart, sdger Alexandra Nikoleris.
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produktionspersonalen - sin Chevron.

VARJE AR BJUDER KONCERNEN alla Chevrons pd en gemen-
sam tredagars all-paid-resa fér att visa sin uppskatining.
Ordet chevron ar franskt frdn heraldiken, och ar ett marke

pd vapenskdld. Det kallas ofta sparre pd svenska och ser ut
ungefér som ett upp och nedvdnt V.
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Trainee

— (l){(nzfnﬁlj)jﬁ semv pred Viar in

Sedan 2010 har Elis traineeprogram spelat en stor

roll fér kompetensférsoérjning, nytéinkande och
innovation. Varje ar anstdlls tva traineer; unga

talanger som oftast har Iést fardigt till ekonomer eller
ingenjorer. Under perioden far traineerna chansen

att utveckla sina kompetenser och ledarskap
tillsammans med erfarna chefer och kollegor.

- Syftet med traineeprogrammet ar att
infroducera nyexaminerade akademiker
till vér bransch, séger Lars Hansson, HR
direktdr pad Elis. Vi har eftt logistiskt ildde i
var process. Det cirkuléra fiddet dar plag-
gen tvattas, ldmnas, hdmtas och lagas ar
en unik del av var vardag och krdver en
speciell kunskap.

Under tva ars tid far traineerna jobba med
totalt fyra projekt, varav ett utomlands.
Projekten vdljs utifrdn traineernas intressen
och kompetenser och syftar fill att utmana
fraineerna, samtidigt som de ges férutséit-
ningar for atft lyckas och bidra till féretaget
redan frén start. Projekten kan innefatta allt

frén affarsutveckling och projektledning
fill att arbeta en tid som produktionschef,
produktchef eller hdllbarhetskoordinator,
for att ndmna ndgra exempel.

- 1 vart arbete med att sdkerstdlla ett kom-
petent ledarskap d&r tfraineeprogrammet
en viktig del. N&r vi ger en ung person tid
att I&ra sig alla aspekter av textilservice-
industrin skapar vi bra férutsattningar for
att den personen ska kunna géra skillnad
som framtida ledare inom Elis.

Och programmet har gett goda resultat;
tre av sju personer i féretagsledningen har
en gdng borjat som Management Trainees.
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DANIEL OLSSON SHIRAZI:
- Det jag gillar med traineeprogrammet

ar att ha en tydlig utvecklingsplan.

Ett program som ger tydliga utvecklings-
mojligheter genom tva drs utbildning och
chansen att engagera sig i en méangd
olika projekt. Dessutom d&r Elis en organisa-
tion som &r engagerade i aft stédja sina
trainees for att uppnd sina mal och att
bygga en langsiktig karridr med dem. Vi
fa@r bland annat stéd som regelbundna
méten med en mentor.
Man far alltsa en stor
mojlighet med att

boérja som trainee.

Till sist s& traffar

man alltid

glada, stéttande, !
belénande och
motiverande

manniskor har

pa Elis.

FILIPPA CARLE:

- Att vara trainee pd Elis innebdr att man far
mojligheten att prova pd olika omréden
inom féretaget. Uppldgget pd traineepro-
grammet ger en verkligen méjlighet att
utvecklas, bade karridrmdssigt och som
person. Direkt frdn borjan ingdr man i pro-
jekt med erfarna kollegor

ddr man far ta ansvar
och bidra. Det marks
tydligt att Elis har

koért trainee-
programmet i

mdnga ar!

Hur ar det att vara trainee pa Elis?

MAX BANFALVI:
- Det bdsta med rollen som Management
Trainee pad Elis ar att du omgdende far
chansen att uppleva olika delar av orga-
nisationen eftersom du ges mdjligheten att
verka inom flera roller under fraineetiden.
Du fé&r dven mojlighet att arbeta utom-
lands inom organisationen vilket berikar
en med erfarenheter, nya kontakter och
minnen for livet. Dessutom ingdr du i ett
foretag som ligger i framkant inom hdllbar-
het och service vilket ar
ndgot som jag kdnner
stor stolthet i.

YURI LAZAR:
- Att jobba som trainee innebdr att f& vaxa
som person och ledare under tvd drs tid.
Genom programmet integreras du i verk-
samheten och far méjlighet att vara med
och pdverka direkt, vilket har varit en val-
digt rolig och larorik utmaning. Elis har gett
oss traineer ratt forutsait-
ningar och stéd foér att
vdxa och lyckas - s&
att vi férhoppnings-
vis kommer kunna
leverera ett dnnu
stérre bidrag i
framtiden.
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“Jag arbetar pa
eff foretag som
ligger i tiden”

Stina Svedlund ar miljé-, kvalitets- och
arbetsmiljoutvecklare pa Elis och
ansvarar fér anldggningarna Hofors
och Ockelbo. Stina kom {ill Elis i juni
2022 efter att ha tagit examen som
miljostrateg frdn Hogskolan i Gavle.

Vad ar det basta
med ditt jobb?

- Att jag arbetar for ett féretag som ligger i
tiden. Cirkuldr ekonomi ar pd allas I&ppar
just nu och det ar ndgot som vi ar experter
pd och har arbetat med under ménga

ar! Jag tycker om att beratta fér andra om
vad vi gor pd Elis. Manga forstér inte vilken
miljdbelastande pdverkan textilindustrin
har och att f& beratta om hur vi pd Elis
verkar som en positiv kraft i branschen ar
ofroligt roligt. Det finns ocksd ett enormt
driv inom foretaget vilket inspirerar mig.

Sveriges
Karriarforetag

Elis har blivit utsett till ett av Sveriges
Karriarféretag 2023. Det ér en
utmarkelse for arbetsgivare som
erbjuder unika karriér- och
utvecklingsmajligheter béde for
studenter och fér personer som
redan har jobbat i nagra ar.

Efter att ha uppfyllt de grund-
Idggande kraven granskas féretaget
av en expertpanel bestdende av
specialister inom HR, kommunikation
och Social Media, och gdr darefter
vidare till en jury som vérderar och
utser Karriarféretagen.

karriarforetagen.se/foretag/

Varfor sokie du dig till Elis?

- Nar jag studerade fill miljostrateg pd

Hégskolan i Géavle kom Elis upp som

et gott exempel i och med Globala
madlen-certifieringen och att Elis faktiskt

ar det forsta foretaget i Sverige som fait
denna. Att Elis har s& hogt satta miljomal
var ocksd en stark anledning till att jag
valde Elis som arbetsgivare. Vi investerar
stort pd alla fronter - var snart fossilfria for-
donsflotta, vart arbete med att dra ner pd
energianvdndningen, och anvanda fossil-
fria alternativ. Vi foljer inte bara kundernas
krav utan férsdker ligga steget fére.

Hur ser du pé& framtiden och
den omstdllning som kréavs?

- For Elis del har jag god tillférsikt att vi

kommer att n& de mal som vi satt upp.
Men for att nd dit krévs en gemensam
insats. Inte bara av oss som arbetar inom
Elis utan ocks& av kunder och andra intres-
senter. Vi madste alla férstd den fordndring
som maste till och ha engagemang och
framférallt mod att genomféra det som
krévs. Och alla kan bidra med négot. Aven
mindre beteendeférdndringar kan ge stora
effekter.
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Amir Nazeri ar
skrdddare pa
Elis anléggning
i Torup, och
har jobbat i
bolaget sedan
2018.

"En van

lig vecka

lagar jag ungefar 100

plagg om dagen”

Vad jobbar du med pa Elis?

- Tillsammans med mina kollegor synar jag
och registrerar plagg, om de gar att laga
eller om de behdéver kasseras. Vi hoppas
alltid att de gar att laga, vilket médnga av
plaggen faktiskt gér. Det varierar vad som
behdver lagas, oftast &r det en knapp som
saknas, blixtlds som ar sonder eller hdl. En
vanlig vecka nér det &r blandade typer av
lagningar som behdver géras, lagar jag
cirka 100 plagg om dagen.

Varfor borjade du

jobba pé Elis?

- Jag boérjade redan 2018 och arbetade da&
deltid i produktionen. Jag kom i kontakt
med Elis via en tidigare anstalld hos Elis
som hjdlpte till p&d Svenska kyrkan, dar
jag gick foér att I1&ra mig mer svenska via
Migrationsverket. Hon kontaktade Maria
som arbetar som produktionschef pd Elis.
2020 boérjade jag jobba heltid som skrad-
dare p4 Elis.

Vad ar det basta med

ditt jobb?
- Det basta med mitt jobb &r kollegorna
och chefen. Vi har en bra stdmning och
jag trivs valdigt bra. Sen ar det dven att

f& sy och laga kldder. Det var s& det hela
boérjade, ndr jag véxte upp flyttade vi ill
Iran och bodde ddér granne med en skrad-
dare som sydde jackor, byxor, skjortor och
andra typer av kldder. Jag fick méjligheten
att 1&ra mig allt av honom. Jag har dven
arbetat som mobeltapetserare och syit
gardiner till bland annat teatrar, men det ar
kliader jag vill och tycker &r roligast att sy.

Jag tycker det dr mycket bra att man pd
Elis lagar textilier istallet fér att kdpa nytt
direkt. Det dr viktigt for miljon och d&
plaggen har bra kvalitet &r det bra att de
kan anvéndas Idngre.

KARRIAR INOM BOLAGET « 57



BESOKSNARINGENS ATERKOMST

TUNGA TEXTIL-
INVESTERINGAR,
ATTARE FRAMTID

Under 2022 har vi investerat en hel del
i nya textilier. Det har séklart pdverkat
vara utslpp och syns i drets siffror.
Vad ar det som har foranlett inkdpen?

1 VART TEXTILA KRETSLOPP forlénger vi livet
pd& hundratals produkter varje dag. S& att
de kan anvéndas mer, av fler. Det minskar
behovet av nyproduktion och hjalper oss att
méta klimatutmaningarna. Nar plaggen till
sist ar uttjdnta ska de atervinnas, upcyclas
eller dekonstrueras for att kunna bli rdvara
till nya plagg eller anvéndas i nya samman-
hang. Den industrin &r dnnu i sin linda, och
vi behdver fortfarande kdépa in nya textilier
for att tilgodose vara kunders behov. 2022
har vi gjort flera stérre investeringar i nya
textilier, vilket har pdverkat vara utslapp.
Det finns framforallt tvd exempel som for-
klarar investeringarna.

Gdsterna hittar tillbaka

En stor del av investeringarna gjordes i
samband med att hotell- och restaurang-
verksamheten fick den stora glddjen att
uppleva ett uppsving och se besdksniva-
erna atergd till mer normala nivéer. Covid-
restriktionerna avvecklades tidigt under
dret och s&vdl inhemska som utldndska
turister hittade snabbit tillbaka fill hotell och
restauranger. Speciellt i storstéderna. Aven
antalet tjansteresor 6kade i takt med att
samhdllet dppnades upp.

*Lds mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.

Under 2021 hade efterfrdgan pd hotell-
Svernattningar varit I&dg och betydligt
férre textilier &n vanligt hade képts in. Nér
hoégsasongen val drog igdng fanns ddarfor
bara en mindre reserv, och vi behévde
képa in stora volymer nya textilier fér att
hotellen skulle kunna klara sommaren och
valkomna sina gdster. Utéver den dkade
turismen valde ocksd flera av vara stérre
kunder att starta nya hotell p& olika orter
runt om i landet vilket ytterligare férstérkie
behovet av nya textilier.

Gladjande siffror fér beséksnéringen,
och gladjande fér oss att mer &n 75%
av vara textilinkdép fér hotell- och
restaurangbranschen uppfyller vara
krav pd hallbar textil*.

Sdakerhet framfor allt

Aven inom arbetsklader har betydande
investeringar gjorts. Flera av vara stora
kunder valde att se éver bland annat sina
flamskyddsbehov, och byta kollektioner
fér att hdja medarbetarnas sékerhet.
Arbetskldderna som valdes maximerar
skyddet i miljder som kan medféra sdker-
hetsrisker, vare sig det handlar om eld,
vatten, kyla eller annat. Allra helst hade

vi velat anvanda &tervunnen textilfiber
istallet fér ny, men innan utvecklingen
hunnit tillrGckligt I&dngt med férnybar textil-
r@vara for arbetskldder behdver vi séklart
géra inkép av ny textil. Vi valkomnar kund-
ernas satsning pd& en dnnu sdkrare och
fryggare arbetsmiljé, och ser fram emot att
vara med i utvecklingen mot mer férnybar
textilrdvara for alla sorters plagg och textil.
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KLIMATBOKSLUT

KLIMATBOKSLUT
2022

*L&s mer om Science
Based Targets pd s. 49.

**Vara klimatbok-

slut 2018-2022 har
upprattats enligt ISO
14040, I1SO 14044 och
The Greenhouse Gas
Protocol Corporate
Accounting and
Reporting och omfattar
scope 1, 2 och 3.

Greenhouse Gas
Protocol &r en veder-
tfagen standard foér
att redovisa féretags
utsldpp. | den delas
ufslGppen upp i tre
olika scope:

Scope 1 - direkta
utslépp i egen
verksamhet

Scope 2 - inkopt
energi

Scope 3 - 6vriga
indirekta utsldpp som
till exempel utsldpp vid
fillverkning av ink&épta
produkter, avfalls-
hantering, tj&insteresor
med mera.

*** L&s mer om var
definition av hallbar
textil p&s. 15.

Sveriges mal ér att ha
nettonollutsiGpp av
véxthusgaser ar 2045.

Pa Elis har vi satt ribban
hogre: vi ska nda nollutslépp
redan 2035, genom hela
vardekedjan. | var egen
organisation redan till 2030.
Sa har har det gatt i ar.

ATT HA NETTONOLL UTSLAPP betyder s&
Idga utslapp som mojligt, och ddr det som
Aanda slapps ut kompenseras (med nega-
tiva utslapp, kolupptag eller pé& annat satt)
s@ att organisationens totala utslapp blir
noll. Begreppet nettonoll galler alla véxt-
husgasutsldpp, till skillnad frén koldioxid-
neutralitet som enbart innefattar utslédpp
av koldioxid. Genom Parisavtalet skrev
varldens FN-l&dnder under att alla organi-
sationer ska uppnd nettonoll senast 2050.
Sverige har satt 2045 som mal. Och pd Elis
ar mdlen dnnu hogre - vi ska nd nettonoll
redan 2035.

Under 2022 har vi tagit ett helhetsgrepp
och ansékt om att f& vara hdallbarhetsmal
godkdnda som Science Based Targets pd
koncernnivd™.

Omkring 90% av var totala klimatpdverkan
kommer fran textilierna vi kdper in, energin
vi anvé@nder i tvatterierna, och transporter.

Vi berdknar vara utslépp enligt vedertagen
metodik™ i Scope 1, 2 och 3 - fér femte
dret i rad - och vidtar atgarder for att
minska dessa sd mycket och effektivt som
mojligt. Exempel pd atgarder som har hatft
stort genomslag inkluderar satsningar p&
mer hdllbara fransporter genom eldrivna
lastbilar och personbilar, energiomstdalining
pd anldggningarna till biogasol i stallet for
gasol och inkép av mer héllbara textilier™,
inte minst inom vard.

VARA ARLIGA KLIMATBOKSLUT kartidgger
utslépp i hela vardekedjan (Scope 1-3),
inklusive frdn aktiviteter utanfér var egen
karnverksamhet, till exempel kopplade till
vara inkdép, externa transporter, och avfalls-
hantering. Det ger oss en s& komplett bild
som mojligt av vart klimataviryck och
belyser férdelningen mellan var direkta
och indirekta pdaverkan. Majoriteten av var
klimatpdverkan sker uppstroms vér egen
verksamhet, och den stoérsta andelen ar
kopplad till textilproduktion.

Koldioxidavtrycket fér 2022 var omkring

37 422 ton COge vilket motsvarar 0,47 kg
COge per kilo tvatt, eller 16,27 ton COge
per omsatt MSEK. Under daret har vi gjort
flera stora textilinvesteringar, vilket 6kade
vara ufsl@pp i scope 3 jamfort med forega-
ende ar. Jamfort med basaret 2019 hade
var klimatpdverkan per kilo tvatt minskat
med 6%. Per omsatt MSEK var minskningen
6,49%.
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Vart klimat-
aviryck 2022

Scope 3 Extern

Distribution Scope 1 Distribution
5% 9%

Scope 1 Energi
13%

Scope 3 Inkdp Textilier 2;’"91
* o
A%
Scope 3 Inkép Hygien
4%
Scope 3 Energi i;ope 3 Inkép Mattor
18% o
Scope 3 Inkép
Tvattkemikalier
2%

*De hogre utslappen for 2022 beror pd tunga textilinvesteringar. Las mer om vara textilinkép pé sidan 58.

Vara arliga klimataviryck fran basaret 2019

Uppdelat pd direkta utslépp ton CO.e
(scope 1+2) samt indirekta 50000
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produktomradet tvéittkemikalier

Hygien ovrigt

Uppstroms Elis anlaggningar Nedstréms
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FOKUS PA MINSKAD
KEMIKALIEFORBRUKNING

Var férbrukning av tvéttkemikalier har
minskat med tva tredjedelar sedan vi
bérjade mdata 1992. 76 procent av den
totala madngden som anvdnds ar dessutom
miljdmarkt. 2022 har vi arbetat hart fér att
fortsatt hdlla nere férbrukningen.

DET AR en utmaning att minimera férbruk-
ningen av tvattkemikalier utan att tumma
pd kvaliteten. Méngden och typen av
kemikalier som kréivs beror bland annat pd
textiliernas fibertyp, vad smutsen bestdr av,
vattnets egenskaper och temperatur.

VARA TVATTERIER har finstdmda doserings-
system och vi arbetar st&indigt med att
optimera vdra tvattprogram sé& att méngden
kemikalier ar ratt anpassad. Vi undviker
ocksd att tvatta smé volymer. Pandemidren

N2

®

2020 och 2021 har darfér varit en utmaning
eftersom inflddet frdn véara kunder har varit
mer ojdmnt och ofdérutségbart.

2020 MINSKADE var forbrukning av tvatt-
kemikalier med 17 procent. Det gdngna
Arets malsattning har varit att hdlla oss kvar
pd& 2020 ars nivd trots 6kad omsattning.
Idogt arbete och mdnadsvisa uppfolj-
ningar med kemikalieleverantdrerna har
I6nat sig och resulterat i en minskning med
ytterligare 10 procent i jGmférelse med
2020.

ARBETET MED minskad kemikalieférboruk-
ning dr viktigt, ocksd for att leva upp till
Svanens skdrpta krav. De &r utformade fér
att minska den totala miljébelastningen
och begrédnsa mangden miljéfarliga
amnen per kilo tvétt.

Kemikalieférbrukning
(g/kg tvattat gods)
Andel tvattkemikalier dkar med

kundspecifika plagg och med nya
material som &r mer svérbearbetade.
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SMART VATTEN-
ANVANDNING

Aven om vi inte har ndgon akut vattenbrist
i Sverige dr det viktigt att vara resurssndl.
En effektiv anvandning av vatten minskar
energibehovet och var klimatpdverkan.

ELIS DRIVER landets stdrsta tvatteriverk-
samhet. Hur mycket vatten vi anvénder och
vad vi slépper ut i avloppsvattnet ér darfér
en central frdga, inte minst fér manga

av vara kunder. Elis Group har som mal

att halvera sin vattenanvandning till 2025.
Till skillnad frdn exempelvis sédra Europa
har vi i Sverige under stérre delen av dret
ingen direkt brist p& vatten. Har handlar
det istdllet, i forsta hand, om att minska
behovet av energi.

VATTENANVANDNING

Varje dag mater vi vatten-, energi- och
kemikalieférbrukningen per kilo tvattat
gods pd samtliga anldggningar. Och varje
dag balanserar vi pd grénsen av den
mdangd vatten och tvéaitmedel som krévs
for att f& en ren tvatt. Det 16nar sig. Sedan
1992 har vi minskat vattenanvéndningen
per kilo tvatt med 75 procent.

ALLA VARA mattvatterier och flera av
tvatterierna som hanterar arbetskldder frén
industrin har egna vattenreningsverk, totalt
12 stycken. D&rmed belastas inte de kom-
munala reningsverken, och féroreningar
som tungmetaller, kemikalier och mikropar-
tiklar tar vi hand om pad ett ansvarsfullt sétt.

Vattenférbrukning
(1/kg tvattat gods)




SVANENMARKTA TVATTERIER

SVANENMARKNING
- EN TRYGGHETSGARANTI

?ENMA% Vdra Svanenmarkta tvatterier ar alla
/// certifierade mot Svanens senaste kray,

gy  Version 4.0 for textilservicetjanster.

e vmBL |

o

= LINJE 3|

EN SVANENMARKT textilservicetj@nst
garanterar att alla delar av tj@nsten, frdn
produktion fill anvéndning och avyttring
av textilierna, har en s begrdnsad effekt
pd& miljon som mojligt. Kriterierna revideras
regelbundet. Kraven skdrps och anpassas
fill ny, forbatirad teknik i takt med att den
blir tillgdnglig.

Idag ar tio av vara tvatterier Svanen-
madrkta och omcertifierade 2020 mot de
nyaq, tuffare kraven. Vart mal ar att samtliga
tvatterier ska klara kraven pd sikt.

- Markningen ar en trygghet for vara
kunder. Det visar att vi aktivt arbetar med
att minska var miljopdverkan och att vi
uppndr goda resultat, séger Hakan Olsson,
kommersiell direktér med ansvar fér hotell-
och vardkunder.

N

Det har berattar
Svanenmarket
om vara tvatterier:

> De ar energieffektiva och
vattensndla

¥ Kemikalierna ar av skonsam sort
och hanteras sparsamt

2 Inga ofillatna halter av dmnen
slapps ut

¥ Distributionen utférs med sd liten
klimatpdverkan som méjligt

9 En stor andel av textilierna ar miljo-
mdrkta och ett aktivt arbete gors for
att minska avfallet, genom aterbruk
och dtervinning




OM ELIS

70 AR AV

CIRKULART

1950 grundades det som idag dr Elis Textil Service AB, dd
under namnet Tvéattman. Med en stark férvissning om att
en heltdckande textilservice var véigen framéat 6ppnade

det forsta tvatteriet i Asmundstorp.

Under dren har fler anléggningar tillkommit, féretagsnamn
bytts och tvatteriverksamheter forvarvats. Sedan 2017 ar

vi en del av den borsnoterade koncernen Elis SA.

Elis Group

3,8

Omsattning 2022 (Mdr EUR)

PARIS

Huvudkontor

450+

Anldggningar

51000+

Anstallda

Elis i Sverige

2,3

Omsdattning 2022 (Mdr SEK)

MALMO

Huvudkontor

24

Anlaggningar

1624

Anstallda
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Elis Textil
Service AB
ar medlem i

|
- o L— |
IKEM Sveriges
(Innovations- och Tvatteriférbund
kemiindustrierna i
Sverige)
w///a o
ETSA STICA
ETSA STICA
(European Textile (Swedish Textile
Services Association) Initiative for

Climate Action)

/é 7] Fossilfritt
X Sverige

SVENSKT NARINGSLIV

Svenskt Naringsliv Fossilfritt Sverige
/) |
Exchange Crodlenet
Textile Exchange CradleNet

(2022)

4 .1

Elis Group
CSR policy

&

Ta ansvar for var pdverkan
pd samhdllet genom
ansvarsfullt framtagna
produkter och tjénster

Sténdigt stréva
efter att minska var
miljdopdaverkan

Starka vara anstalldas
vdlbefinnande och
personliga utveckling
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VARA AFFARSOMRADEN

VARA AFFARS-
LOSNINGAR

Var verksamhet tillgodoser véra kunders krav
inom sju omrdden: arbetskléder, vard och

omsorg, hotell och restaurang, hygien, j
mattor och moppar, renrum samt torktrasor. -

Arbetsklader

Ra&tt kiGder for ratt bransch gér

Arbetskldder ska skydda bdde
bdararen och produkterna som
hanteras och vart breda utbud
tacker bdde service och industri.
| egna reningsverk tvéattar vi
effektivt rent frdn tungmetaller
och féroreningar.

Hotell och
%, Restaurang

Nar helhetsupplevelsen stdr i
fokus spelar textilier en stor roll.
Vi erbjuder mjuka bad- och
baddtextilier fér hotellgasterna,
vackra dukar och servetter for
restaurangbesdkarna och skéna
plagg till personalen - i samma
smarta hyrldsning.

medarbetarna frygga pd jobbet.

Vard och omsorg

God hygien ér A och O inom

all vard och omsorg. Med rena
textilier varje dag skapar vi
trygghet for s@val patienter som
personal. Vi har skédna arbets-
klader till personalen och mjuka
sanglinnen till vérdtagare.

Hygien

Med smakfullt designade
produkter fér géster och personal
blir hygienutrymmen rena och
frédscha. Vi har dven smarta
produkter som beréringsfria
tvaldispensers och antibakteriell
ytbehandling minimerar
overféringen av bakterier.

68 * ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2022

Lamna inte luckan Bppen,

Arteman rummer!

Mattor & moppar

Med rétt mattor pd ratt golv
skapas bdde trivsel och trygghet.
Vi har sdkra, snygga och effektiva
mattor fér alla golv och miljéer,
som effektivt samlar upp smuts
och vata. De flesta av véra mattor
g6rs med hoég andel dtervunnet
material.

Renrum

For renrumsklassade verksamheter
erbjuder vi hyr- och tvattiésningar
med kravstallda renrumskliéder,
skor och stddmaterial. Vi utbildar
dven om textilier och stad-
material som minimerar risken

fér kontaminering.

Torktrasor

| den moderna industrin

okar kraven pd att maskiner
och produkter hdlls rena.
Genom att hyra torkirasor och
absorbentmattor slipper vara
kunder engdngsprodukter och
kan sdnka sin klimatpdaverkan
med upp ftill 68 procent.
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ALLT STRAVAR
MOT AGENDA 2030

Allt hdllbarhetsarbete tar sin borjan
i perspektiv utifrdn och en gedigen
omvdrldsanalys. En sddan gér vi varje ar.

70 « ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2022

12022 ARS analys blev det tydligt att
hallbarhetsfrdgorna i allménhet och
var cirkul@ra karnaffdr i synnerhet, ar

och forblir var absolut frdmsta mojlighet.

Hdr finns en fortsatt stor potential for var
verksamhet och afférsmodell att géra
gott fér bdde miljén och klimatet,
samhdllen och mdnniskor.

DE 17 GLOBALA hdllbarhetsmalen i
Agenda 2030 ger ett I&ngsiktigt ramverk
fér den utveckling varlden har enats
om. Agendan ar darfér en utmarkt
kompass att félja, med en helhetssyn
pd hallbarhetsfrégorna.

SEDAN 2019 utgdr vart arbete frdn en
detaljerad kartlédggning utifrdn var och
ett av de 17 globala mdlen, samt de
169 delmdlen. Kartldggningen omfattar
hela var vardekedja, frén rdvaru-
utvinning uppstréms och var egen kdarn-
verksamhet, till avfallshanteringen och
Atervinningen nedstroms. Bade risker

och maéjligheter végs in i analysen.

Var verksamhet har en pdverkan pd
samtliga av de 17 globala mdlen, men
i 11 av dem ser vi att vart inflytande
och var moéjlighet att paverka vager
tyngre. Vi har darfér valt att ta dem som
utgdngspunkt i var hdllbara strategi.

PRIORITERINGEN av mal och delmdl

i Agenda 2030 ses 6ver Arligen, i en
process som dven inkluderar en
genomgdng av vara intressenter

samt en beddmning av risker och
mojligheter for var affar och verksamhet
- och omvarlden.

GENOM VAR STRATEGI fdr vi ut hur

vi arbetar med de globala malen fér
héllbar utveckling i hela verksamheten.
Vara anladggningar har specifika mal
direkt kopplade till respektive delmdl,
vilket skapar engagemang, i hela
organisationen

o
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VARA PRIORITERADE MAL
OCH DELMAL | AGENDA 2030

2020 certifierades Elis i Sverige for vart arbete med de globala mdlen.
En oberoende tredjepartsgranskning genomfors arligen av Bureau
Veritas fér kontroll och uppféljning.

HALLBARINDUSTR,

INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

HUR GAR DET?

Vi gor kontinuerligt vara anlaggningar mer resurseffektiva och hdllbara, bl a genom att byta
fill férnybara energislag, modernisera och optimera maskinparken, implementera vatten-
besparande processer, installera reningsverk, satta upp laddinfrastruktur, osv.

Vara egenutvecklade digitala system, chip, smarta garderober, ruttoptimeringsverktyg, mm
hjalper oss optimera flddena mellan oss och kunden och darmed sndla pd alla resurser.

2022 hade vi installerat totalt 80 laddpunkter pd vara anlaggningar.

94% av koncernens textilinkdp técktes 2022 av godkénda CSR-utvarderingar.

2023 installerar vi laddskenor p& anldggningen i Veddesta.

HUR GAR DET?

DELMAL

Medarbetarnas hdlsa har fatt extra stort fokus efter covid.

| vara distributionsfordon har vi valt att hdja sékerheten genom att ha installerat alkolds i hela vara 1 2 .1

distributionsflotta.
12.2
12 itiroucc
PRODUKTION 1 2 ] 4

m 12.5

12.7
12.8

Sakra, trygga och hdlsosamma arbetsmiljéer har Idnge haft stort fokus i Elis. Detta har vi bland
annat forumlerat i véra Golden rules.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE 3 4

3_5 Antalet olycksfall pd arbetsplatsen som lett till sjukfrdnvaro var 16 st 2022 (20 st 2021).

' 3 9 Vi &r I1SO 45001 certifierade.
.

Vi ska vara certifierade enligt Great Place to Work till 2025.

Genom att valja mer héllbara textilprodukter* och genom att hantera textilierna varsamt
med minimal kemikalieanvdndning, minskar vi negativ pdverkan frdn kemikalier i hela var
vdardekedja.

34% av véra chefer ar kvinnor.

5 JAMSTALLDHET

5.5

Var cirkulé@ra affarsmodell mojliggdr anvéndning av resurser pd ett optimalt satt.
Cirkuldra textil- och hygienprodukter bidrar fill minimalt nyttjande av jungfruligt material.

2022 uppfyllde 50% av vara textilinkép var definition for hallbar textil *. En férbéttring fréin 30
procent 2021.

Vi ar certifierade enligt ISO 14001 och ISO 9001.

Sedan 1992 har vi minskat var férbrukning av vatten med 75%, energi med 72%, el med 63%,
och tvattkemikalier med 68%.

Chipmadrkta textilier moéjliggér spdarbarhet i vart fiéde, vilket i sin tur gér att vi kan hantera
textilierna optimalt och effektivisera transporter, mm.

Tolv av vdra tvéatterier har egna vattenreningsverk, som tar hand om tungmetaller och andra
féroreningar, inklusive mikroplaster.

Andelen avfall som materialatervunnits 2022 var 21%, jamfort med 20% 2021.

45% av vara kasserade textilier gick till aterbruk och dtervinning 2022, jamfért med 34% 2021.

Vi ar partner i ett flertal utvecklingsprojekt kopplat till textilatervinning.

Vi informerar, inspirerar och utbildar b&de interna och externa intressenter om hur var
affarsmodell, expertis och vara tjénster bidrar till hallbar utveckling.

Vi arbetar aktivt i flera natverk for att bidra till en hdllbar utveckling och frdmja kunskap inom
cirkular ekonomi.

45% av personalstyrkan ar kvinnor.
1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA -I 3 -I

Sedan 1992 har vi minskat vattenanvandningen med 75%.

13.2

Vara 12 egna vattenreningsverk renar tvattvattnet frdn industri och entrémattor fréin
tungmetaller och andra féroreningar, inklusive mikroplaster.

RENT VATTEN OCH Andelen miljdmarkta tvattkemikalier 2022 var 76%, upp frdn 70% under 2021.

Vi ska vara klimatneutrala i v@ra egna verksamheter senast 2030 och nd klimatneutral
vardekedija senast 2035.

Frdn och med 2019 mater vi utvecklingen med drliga klimatbokslut enligt GHG Protocol i scope
1,2 och 3, med 2019 som basdr. Vi mater s@vdl i absoluta tal samt kopplat till méngden tvattat
gods och omsattning.

2022 inledde vi processen att f& Elis groups klimatmdl godkénda som Science Based Targets.

SANITET FOR ALLA
6'3 | tvattprocesserna stravar vi efter att atercirkulera det sista skoljvattnet och anvander det pa
nytt i det forsta tvattsteget.

6.4

Genom att vdlja héllbara textilier * minskar bl a kemikalieanvéndningen och pdaverkan pd
ytvatten uppstréms i var vardekedja. Andelen inképta héllbara textilier * 2022 var 50 procent,

1 4 HAV OCHMARINA
upp fran 30 procent 2021.

RESURSER

14.1

Genom att vdlja textilier med mindre andel bomull minskar vi vattenavirycket uppstréms.
Andelen bomull i vara textilinkép 2022 var runt 52 procent, upp frdn omkring 39 procent 2021
pd grund av 6kat inkép av hotell - och restaurang textilier.

Ett tvatteri véixlade 2022 fran fossil energi till férnybar energi. 15 av vara anlaggningar driftas
ddrmed fossilfritt.

Sedan 1992 har vi minskat anvéndningen av tvattkemikalier med 69%.

Mellan 2019 och 2022 har vart totala koldioxidaviryck minskat med 6%.

47% av var fordonsflotta kérs fossilfritt, jimfért med 51% 2021,

83% av vara tvatteriers energiférbrukning ar fossilfri. 2021 var siffran 66%.

100% av var elférbrukning ar férnybar.

Vi anvénder 100% férnybar el.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Sedan 1992 har vi minskat var elférbrukning med 63%.

16.4
16.5

Sedan 1992 har vi minskat férbrukningen av energi i var drift med 72%.

Resurseffektivitet genom var cirkuldra affé@rsmodell &r var specialitet.

CSR arbete, Code of Conduct, Leverantérsbeddémningar.

Antikorruption, sakra transaktioner.

Med drliga klimatbokslut kan vi félja om vi lyckas frikoppla var tillvaxt mot var miljo- och

ANSTANDIGA klimatpdaverkan. Mellan 2019 och 2022 har vér klimatpdverkan minskat med 6%.

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK 8.5
TILLVAXT

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

All var personal har kollektivavtal.

8.8 Hos oss har mdénga fatt sitt forsta jobb i Sverige.

17.6

Vi utbildar alla chefer i arbetsmiljdlagstiftningen.

Vi ar certifierade enligt ISO 45001 och ISO 9001.

Vi samarbetar med...

... leverantérer och kunder fér att utveckla och testa produkter och
|&sningar,

...industripartners och forskningsinstitut f6r att t ex utveckla I16sningar fér
textildtervinning,

... branschkollegor for att lyfta textilservice som en hdllbar, cirkular 16sning,
... svenska textilindustriaktorer i STICA for att driva klimatfrdgan nationellt
och globalt,

... Lunds universitet for att stétta tvarvetenskaplig forskning till férman for
Globala Malen.

*Lds mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.
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Nyckeltal

OMRADE  NYCKELTAL KATEGORIER 2022
Omsdttning 2,3
Antal 20
anldggningar
Levererat
tvattgods 79754070
Vaxthusgasutsldpp
i Scope 1 8 352
Vaxthusgasutsldapp 150
i Scope 2
Vaxthusgasutsiapp 28919
i Scope 3
Totala 37 422
vaxthusgasutsiépp

Totalt: 70 680
e . Férnybart: 52 373
Energiférbrukning Fossi\I/friﬁ: 901
Fossilt: 17 406
Andel férnybar 83
energiférbrukning
Elférbrukning 17 405
Antal anlédgg-
ningar 15
med férnybar
energikdlla
Andel fossil-
oberoende 95
fordon i vér
fordonsflotta
Andel fossilfri dist- 33
ributionsstracka
Antal anlédgg-
ningar med 12
vattenreningsverk
Totalt: 1822518
] Atervinning: 390 193
A:;?(:Is':im?:rng Kompostering: 493
( . ) Energidtervinning: 653 436
Deponi: 777 485
Foérpacknings- Papper: 24 446
mdngder Plaster: 49 894
Antal kemiska
produkter 590
Antal
Svanencertifierade 10
anlaggningar
Andel miljomdrkta 76

tvattkemikalier

2021

2,1

25

68 068 590

8 267

159

26 753

35179

64 266
42 727

1345
20 196

66

15 968

66

44

12

1700 539
687 337
24 570
315 547
673 085

24 990
57 455

410

70

2020

2,1

26

66 589 110

11746

182

24 767

36 695

65921
30 248

1473
34 200

46

16 371

41

12

1 691367
649 885
34013
420 646
586 744

18 000
51543

384

73

2019 ENHET

2,3 MDR SEK

26 st
79 376 000 kg
13 165 ton COge

179 ton COge

26658  ton COge
40 003 ton COge
76 047
34 768

2750 Mwh
38 530
46 %
18 551 MWh
7 st
- %
33 %
12 st
1261104
632 063
2240 kg
210 056
333 794
25 875 .
51823 9
560 st
9 st
78 %

KOMMENTAR

Férnybara energikdllor:
Biogas, bioolja, biogasol,
Aanga genom férbrén-
ning av tréflis och
fiarrvérme.

Fossilfria (ej férnybara)
energikdllor: Fj@rrvarme.
Fossila energikdllor:
Gasol, eldningsolja och
fiarrvérme.

Férnybara energikdllor:
Biogas, bioolja, biogasol,
anga genom férbrén-
ning av traflis och del av
fiagrrvérme (enligt lokala
fiarrvérmevarden).

100% fornybar el frdn
vattenkraft under 2022.

Vara férnybara energi-
kéllor ar biogas, bioga-
sol, bioolja, trépellets
samt dnga genom
férbrédnning av traflis.

Omfattar laddbara
fordon, fordon som drivs
med LBG, biogas, ED95,
samt dieselbilar som
tankar férnybart.

Siffrorna har tyvarr
berdknats pd fel data
féregdende ar. | arets
rapport ar detta revi-
derat och jamférelsedr
blir 2021.

Deponifraktionen bestar
fill stérsta delen av slam
och sand.

Redovisat till FTI
(Férpacknings- och
Tidningsinsamlingen).
Mdangderna ar kopp-
lade fill kundleveranser.
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OMRADE  NYCKELTAL

Andel héllbara

KATEGORIER

KOMMENTAR

Ny definition frdn och
med 2021.

Andel av kilo inképt

TEXTIL

MANNISKOR

textilier* av totala 50 30 35 26 % textil. Detta nyckeltal
inkép (vikt) pdverkas av hur mycket
vi kdpt in under féregd-
ende &r inom de olika
produktomrdaden.
Aterbruk och
dtervinning 45 35 24 19
Energiutvinning 55 65 76 81
Andel textil till % Uppfdljning med start
atervinning Aterbruk och ° 2019.
atervinning (exkl. 54 45 32 27
mattor)
Energiutvinning
(exkl. mattor) 46 55 68 73
Andel leverantérer P
som genomgétt 94 93 92 94 % ﬁggce‘la:::‘vet:fala inkop i
CSR-utvdrdering .
Antal anstdllda 1624 1582 1467 1542 st
Andel anstdllda Kvinnor: 45 46 46 47 %
férdelat pa kén Man: 55 54 54 53 °
Kvinnor
Totalt: 729 723 682 729
TjGnsteman: 196 182 188 198
Kollektivanstallda: 533 541 495 531 st
Anstéllda Chefer: 44 39 39 37
fordelat pa koén Mén
Totalt: 895 859 785 813
Tj@nsteman: 188 189 193 195
Kollektivanstallda: 707 670 591 618 st
Chefer: 84 79 77 67
Andel kvinnliga o
chefer 34 33 34 36 %
Andel anstallda 18-30 ar: 19 20 19 21
férdelat pa 31-50 ar: 45 42 43 45 %
dlderskategorier >50 ar: 36 38 37 34
Tjadnsteman
18-30 ar: 19 14 20 28
31-50 ar: 172 164 186 206 st
>50 ar: 193 193 175 159
Antal anstallda Kollektivanstdllda
férdelat pa dlders-  18-30 ar: 294 309 262 298
kategorier och 31-50 ar: 562 498 452 484 st
anstéliningsform >50 dr: 384 404 372 367
Chefer
18-30 ar: 3 2 2 0
31-50 ar: 53 47 52 51 st
>50 ar: 72 69 62 53
Kvinnor
Tillsvidare - heltid: 604 566 566 588
Tillsvidare - deltid: 52 59 66 70
Visstid - heltid: 58 87 37 59 st
Antal anstélida Visstid - deltid: 15 1 13 12
férdelat pa
anstdéliningsform .
och kén Mén
Tillsvidare - heltid: 765 709 698 679
Tillsvidare - deltid: 22 19 17 21
Visstid - helid: 95 105 62 88 .
Visstid - Deltid: 13 26 8 25
Kollektivanstdalld
. Langtid: 3,2 3.4 2,9 3,4 M
Andel sjukfran- Korttid: 52 4,7 4.8 3.4 N
varo férdelat pa
&llningsform Tianst
Langtid: 1,2 1,0 0,9 1,8
Korttid: 1.4 0,9 1,0 1,0 %

*Lds mer om var definition av hdllbar textil pd s. 15.
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MANNISKOR

OMRADE

NYCKELTAL

Antal olyckor och

KATEGORIER

KOMMENTAR

v perivsen  SL" A A

arbetade timmar ’ ’ g g g

Antal olycksfall

som lett till 16 20 22 22 st

sjukfrénvaro

. Antal olyckor som med-

LTAFR (Lost Time R . .

Accident 4,84 6,59 69 7,52 - g’e': fi]‘f:;gg’g’r‘;’e"';%’:e'm

Frequency Rate) timmar.
Genomsnittet som
instmmer i positiva

Genom- Genom- péstdenden

Medarbetar- fordes ej 61 fordes ej 63 % gdllande arbets-

undersokning 2022’ 202& ° situationen.
Ny utformning 2021
enligt GPTW-modellen.
Svarsmedelvarde
gdllande positiva pdsta-
enden om sdkerheten
pd arbetsplatsen, dar
1= stdmmer inte alls,
2=stGmmer ganska

Sédkerhetskultur- fgzr;(swr:_- fgzggr:.' fc‘?rgggr:'- 3 daligt, 3=stammer gan-

undersdkning 2022’ 202]' 2020’ ska val och 4=stGmmer
helt.

*Resultat frdn under-
sékningen 2017. Ingen
undersdkning gjordes
2019.

Antal visselbl&sningar

blasningar i 197 187 173 175 st 94 nag
kommande dren i takt
koncernen .
med att man 6kar med-
vetenheten om systemet.
P& grund av pandemin
har inte kundnéjdheten
Kundnéjdhet (NPS) 28 28 38 32 undersokts i samma

utstrdckning som tidi-
gare, ddrav ar inte resul-
taten helt jamférbara.
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STYRNING
OCH ANSVAR

Elis Textil Service AB, ar sedan 2017 en del av
Elis-koncernen med huvudkontor i Frankrike.
VD rapporterar till Chief Operating Officer for
Elis Nordics.

ELIS SA &r noterat pd franska bérsen och
har sitt sGte i Paris. Den svenska bolags-
styrelsen har det évergripande ansvaret
fér férvaltningen av Elis Textil Service AB
och VD ansvarar for att verkstalla styrelsens
beslut, strategier och féretagets policies.
Centrala funktioner som HR, ekonomi,
inkoép, hdllbarhet och QEHS (kvalitet, miljo,
hdlsa och sakerhet) styrs frén vart huvud-
kontor i Malmé.

Styrningen sker genom verksamhetssyste-
met, med utgdngspunkt i bdde koncern-
oévergripande och lokala policies. Bland
dessa finns Elis Textil Service AB's verksam-
hetspolicy omfattande miljd, kvalitet och
arbetsmiljé, som satter kunden, medarbe-
tarna och en hdllbar utveckling i centrum.
Koncernens policies for hélsa och sékerhet
samt CSR satter fokus pd& vart ansvar for

Elis undertecknar sedan 2006 FN Global Compacts
tio principer om hdllbart féretagande och publi-
cerar arligen en Communication of Progress som
beskriver koncernens arbete med manskliga rattig-
heter, arbetsmiljo, miljé och anti-korruption.

mdnniskor, samhalle och miljé. En etik-
policy omfattar bolagets alla anstalida
och alla vara leverantérer mdste under-
teckna var uppférandekod.

VAR VERKSAMHET d&r certifierad enligt ISO
9001, ISO 14001 och ISO 45001. Ett antal
anldggningar ar dessutom verifierade mot
EN 14 065. 2020 blev vi &ven certifierade
for vart arbete med FNs globala mail for
hallbar utveckling.

2019 fattade féretagsledningen i Elis Textil
Service AB beslut om en langsiktig hdllbar-
hetsstrategi med ambitiésa mdal kopplade
till fokusomrddena Mdanniskor, Textil och
Klimat. Denna rapport redovisar hur arbetet
med strategin fortskrider och vilka resultat vi
ndtt hittills.

PLATINUM -
2022}

ecovadis |
Sustainability
O -Hawi/

2022 har Elis tilldelats
platinumcertifikat fréan
EcoVadis CSR Rating.

* ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2022




HUNDRATUSENTALS MANNISKOR i Sverige gér
varje dag fill sina arbeten. Klar pd sig rockar, byxor,
jackor. Kliver in pd& entrémattor och torkar med
trasor. B@ddar med nya érngott och dukar med
manglade servetter. Utan att ha képt en enda
textilie. Istallet &r de en del i var hyrlésning. Att hyra
istallet for dga ar nadmligen végen framat mot ett
cirkulart samhdalle. | vart textila kretslopp férldnger
vi livet p& hundratusentals produkter varje dag. Vi
tvattar, lagar, hdmtar och Imnar - om och om och
om igen.

Hyr nu. Ag morgondagen.

Elis Textil Service AB ) /.
o xrells
se-info@elis.com o @

elis.com Circular services at work



